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Confirmacao

O documento a seguir € encaminhado de acordo com a apresentacdo da Proposta de Financiamento
Completo pela Green Guarantee Company ao Fundo Verde do Clima (Green Climate Fund), em
consonéancia com a apresentacdo da Solicitacdo do Mecanismo de Preparacao de Projetos (PPF) datado de
13 de outubro de 2021 e proposta de financiamento total apresentada em 2022. A equipe responsavel pela

compilacao do documento é formada pelas seguintes empresas:

° Development Guarantee Company
° Green Guarantee Company

° Pegasys Limitado

° Consultoria IBIS

° Consultoria SR

As contribuic6es de cada uma das organizag6es, bem como dos consultores independentes, foram
fundamentais. Embora ndo possamos reconhecer de modo especial os individuos mencionados abaixo por
sua experiéncia, dedicacao, energia e generosidade, seu papel na compilacdo do anexo € muito

reconhecido. O impacto deste anexo serd o produto de suas contribuicdes coletivas



1 Manual, estrutura e politica ambiental e social da
CGV

1.1 CONTEXTO DO PROJETO

O Grupo de Garantia de Desenvolvimento (“GGD”) é uma plataforma dedicada de desenvolvimento e
gerenciamento de produtos de garantia, focada no desenvolvimento de solu¢ges inovadoras de garantia de
risco para resolver alguns dos desafios de desenvolvimento mais urgentes do mundo. O GGD acredita que
garantias podem ajudar os paises em desenvolvimento a acessar mais financiamento climatico do mercado
global de titulos verdes e, portanto, esta buscando projetar, construir e operar a Green Guarantee Company
(“CGV”) para atuar como defensora do mercado e mobilizar mais financiamento climatico do setor privado
em paises em desenvolvimento. A CGV sera a primeira empresa fiadora a existir nos mercados de capitais
globais com esse objetivo especifico, tornando-se uma iniciativa altamente inovadora e capaz de grandes
mudancgas.

A CGV procurara fornecer garantia aos investidores globais que catalisem seus investimentos em titulos
verdes e empréstimos emitidos por paises em desenvolvimento. Para assegurar a velocidade de
implementacéo, a proposta da CGV é baseada no trabalho com participantes do mercado, infraestrutura e
padrdes existentes para fornecer uma solugdo comprovada, assim reduzindo o risco de implementacéo e
aumentando a oportunidade de escalar rapidamente.

Prevé-se que a CGV investird US$ 4 bilhBes em projetos de mitigacdo e/ou adaptacdo climatica ao longo de
10 anos, com paises-alvo na Africa, Asia em desenvolvimento, América do Sul e Caribe.

A CGV apoiara os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) relacionados ao clima e as
Contribuicdes Nacionalmente Determinadas nos paises em desenvolvimento, para investir em projetos
resilientes ao clima. A CGV também aderira as melhores praticas internacionais em relacao ao
monitoramento e relatérios ambientais, sociais e de governanca e, por meio de uma plataforma digital sob
medida, forneceréa servicos de capacitacao e relatérios para organiza¢des parceiras na cadeia de producéo,
incluindo os emissores e investidores de titulos e empréstimos verdes.

Embora exista varios fiadores, os quais foram iniciados e operados pelos cofundadores da CGV, a CGV se
destaca como o Unico fiador focado exclusivamente nos mercados de capitais globais que procuram criar
uma ponte entre 0os abundantes montantes de poupanca dos paises desenvolvidos e 0s projetos verdes nos

paises em desenvolvimento.

1.2 ANTECEDENTES DO MANUAL

Green Guarantee Company (aqui referida como "CGV'), fiador de titulos e empréstimos verdes,
desenvolveu uma abordagem abrangente e holistica para a gestéo de riscos ambientais e sociais (A&S), a
gual é composta pelas seguintes estruturas, politicas e procedimentos operacionais:

° A Estrutura Ambiental e Social da CGV descreve a metodologia usada pela CGV para selecionar
titulos e/ou empréstimos de mitigacao e/ou adaptacéo climatica para fiar e permitir que cumpram



seus objetivos gerais de impacto climatico da maneira mais eficaz possivel (Impacto/$) (consulte a
Secédo 2 e Error! Reference source not found.).

° A Politica Ambiental e Social da CGV define, articula e demonstra claramente 0s compromissos e
a abordagem da organizacdo para com tépicos A&S e forma a base da abordagem A&S da CGV.
Isso inclui os principios, padrées e requisitos A&S de risco que a CGV, parceiros e projetos devem
seguir (consulte a Secéo 0).

° O Sistema de Gestao Ambiental e Social da CGV (aqui referido como 'SGAS') foi desenvolvido e
adotado como parte das atividades e processos de negoécios do dia a dia da CGV para
operacionalizar e alcancar a conformidade com a Politica ambiental e social (ou seja, o conjunto de
compromissos e requisitos) (consulte a Secao 4 a 8 e anexos de suporte).

O manual detalha a Politica Ambiental e Social da CGV, bem como os componentes que compdem o
SGAS, permitindo que a CGV assegure praticas sélidas de gestdo de risco ambiental e social para
evitar e/ou minimizar potenciais passivos financeiros e reputacionais associados as suas atividades
de financiamento.

Para fins de clareza e para garantir que o documento seja lido sem problemas, os seguintes termos foram
usados de forma intercambiavel:

° CGV : Green Guarantee Company / Fiador ou Organizacéo

° Emissores de Titulos : SAcio e/ou Emissor (abrange tanto Instituicdes Financeiras (IFs) e/ou
Entidades / Projetos Operacionais que tenham realizado uma emisséo de titulos, salvo indicagéo
em contrario no documento)

° Titulo e/ou Empréstimo Garantido : Projeto e/ou Transacéo

1.3 COMPROMISSO DA CGV

A CGV priorizara a gestao eficaz dos riscos e efeitos ambientais e sociais (A&S) relacionados aos seus
investimentos. A CGV é incentivada a contribuir para a reducéo dos gases de efeito estufa (GEE); protecao
da biodiversidade e dos recursos naturais; respeito ao patrimdnio cultural e aos povos indigenas; a
incorporacdo da perspectiva de género; normas laborais e condi¢cdes de trabalho, bem como a saude e
seguranca dos trabalhadores; salde e seguranca da comunidade; prevenc¢éo de polui¢do; e prevenir
reassentamento involuntario ou perda de meios de sustento. Dessa forma, a CGV nao investird em projetos
de alto risco (os chamados projetos de Categoria A/ Fl -1) e se limitara a projetos de médio ou baixo risco
(Categoria B/FI-2 e C/FI-3).



2 Estrutura A&S da CGV

A Estrutura Ambiental e Social da CGV é composta por cinco pilares principais, que juntos formam a estrutura que abrange e contribui igualmente
para as metas e objetivos da CGV, conforme descrito em

Figural abaixo. A estrutura pode ser encontrada em Error! Reference source not found. para leitura adicional. Este manual ambiental e social se
baseia no pilar 1 da estrutura, padr8es de risco e requisitos A&S) e também deve ser lido em conjunto com outras politicas e procedimentos

desenvolvidos como parte dos pilares 2 (Mitigacdo do Clima e Impacto de Adaptacao), 3 (Certificacéo de Titulos Verdes) e 4 (Género).

. Parceiros ~ Investidores
Estrutura A&S do GGC ~

A Estrutura Ambiental e Social descreve a metedologia do GGC para selecionar investimentos em titulos em

paises em desenvolvimento que contribuam significativamente para a mitigagdo e adaptagio climatica,

enquanto mitiga & gerencia quaisquer riscos e impactos ambientais e sociais (inserir género). Além de permitir

gue 0 GGC demonstre os resultados de impacto que tem no clima por meio de sua garantia. & estrutura & '-‘
A composta por cinco pilares principais, gue juntos formam a estrutura abrangente e contribuem igualmente

I I I I para as metas e chjetives gerais do GGC.
! 1 Ppadries e Requisitos de Riscos Ambientais e Sociais !
Para garantir a gestio eficaz dos riscos ambientais & sociais e do impacto assaciado
idos, o0 GGC compromete-se a aderi

um cenjunto de normas e



Figural: Vis&o geral da estrutura A&S da CGV



3 Politica Ambiental e Social da CGV

3.1 OBJETIVO E ESCOPO

A Politica A&S da CGV estabelece o compromisso da organizagdo em incorporar as consideracoes
ambientais e sociais em suas atividades comerciais diarias e processos de transagéo. Ao fazé-lo, isso
responsabiliza a CGV pelo cumprimento de seus deveres como fiador responsavel e seu compromisso em
entregar uma rede liquida de economia carbono zero, evitando danos e potenciais responsabilidades
financeiras e de reputacao.

A politica define os principios orientadores ambientais e sociais, compromissos, padrdes de risco e
requisitos A&S que sustentam a abordagem de gestdo ambiental e social da CGV. Eles foram
cuidadosamente selecionados com base em sua relevancia para a CGV como organizacao e sua estratégia
de investimento, levando em consideragéo os tipos de emissores, uso de recursos, setores e jurisdicdes
operacionais, bem como requisitos estabelecidos para investidores e outras boas praticas.

A Politica Ambiental e Social da CGV se aplica atodas as atividades de financiamento da CGV.

3.2 PRINCIPIOS A&S ORIENTADORES

A CGV, parceiros e projetos aderirdo ou procurarao aderir ao conjunto de principios ambientais e sociais
descritos abaixo. Embora alguns parceiros e projetos possam nao satisfazer todos os principios no
momento da emisséo da garantia, a CGV incentivara todas as partes a se alinharem com eles durante o

periodo de financiamento.

Meio Ambiente

o Contribuir para a prote¢do ambiental e a reducdo da poluig&o.
° Reduzir nosso consumo de recursos e melhorar o seu uso eficiente.
° Aplicar o principio da precaucéo para evitar ou prevenir impactos irreversiveis sobre a

biodiversidade e os ecossistemas, nos casos em que as consequéncias dos danos ou perdas sejam
potencialmente significativas e falte o conhecimento necessario para gerenciar o0s riscos e impactos.

° Adotar acao climética quando relevante, através de abordagens de gerenciamento quanto a risco
fisico e de transicdo , para ajudar a reduzir nossa contribuicdo nos impactos que acarretam
mudancas climaticas.

° Compreender e gerenciar os riscos fisicos e os desafios causados pelas mudancas climaticas
(como o aumento das temperaturas e o aumento da intensidade de eventos de inundacao ou
tempestade).

° Compreender e gerenciar os desafios e riscos de transicao causados pelas mudancas climaticas

(como o aumento da regulamentacéo de carbono, a presséo do consumidor por produtos de baixo
carbono, etc.).

Social




Apoiar e respeitar a protecao dos direitos humanos proclamados nacional e internacionalmente.
Apoiar e respeitar condicdes e praticas de trabalho responsaveis e justas.

Proteger a salde, a seguranca e o bem-estar de todos os funcionarios, terceirizados, comunidades
vizinhas e clientes.

N&o se envolver ou se beneficiar de qualquer uso de trabalho forgado ou obrigatério e/ou trabalho
infantil.

Eliminar, o mais cedo possivel, qualquer forma de violéncia ou discriminagdo baseada em género
em termos de emprego e outras praticas de negocios, incluindo riscos de EAAS (exploracédo, abuso
ou assédio sexual), ou potenciais impactos adversos sobre mulheres, homens, meninas e meninos.

Promover a equidade de género e o empoderamento nas préaticas de remuneracdo, contratacédo e
aquisicdo da empresa.

Incentivar a conscientizagdo sobre a implementagéo das comunidades e da forca de trabalho dos
projetos em aumentar a igualdade de género e abordar, prevenir e eliminar a exploracéo, abuso ou
asseédio sexual.

Eliminar qualquer forma de violéncia ou discriminacao baseada em género em relacdo ao emprego
e outras praticas comerciais.

Respeitar os indigenas e as comunidades locais

Garantir a adeséo aos requisitos relevantes das partes interessadas e da participagdo publica, para
garantir que os direitos, a dignidade, a cultura e o modo de vida das partes interessadas e afetadas
sejam respeitados, observados e mantidos.

3.3 PADROES E REQUISITOS DE RISCO AMBIENTAL E SOCIAL

A CGV,

sociais:

parceiros e projetos sao obrigados a agir de acordo com as seguintes diretrizes ambientais e

Leis e regulamentos A&S nacionais e locais aplicaveis nas jurisdicbes operacionais.

Padrdo de Desempenho 1 a 8 da Corporacado Financeira Internacional (CFI) sobre sustentabilidade
ambiental e social (2012) 1. Os oito Padrdes sdo os seguintes:

o Padréo de Desempenho 1: Avaliacdo e Gestdo de Riscos e Impactos Ambientais e Sociais
o Padréo de Desempenho 2: Condicdes de Trabalho

o Padréo de Desempenho 3: Eficiéncia de Recursos e Prevencéo da Poluicido

o Padréo de Desempenho 4: Salde, Segurancga e Protecao da Comunidade

o Padréo de Desempenho 5: Aquisi¢éo de Terras e Reassentamento Involuntéario

o Padréo de Desempenho 6: Conservagéo da Biodiversidade e Gestdo Sustentavel de Recursos
Naturais Vivos

1 https

://www.ifc.org/wps/wcm/connect/Topics_Ext_Content/IFC_External_Corporate_Site/Sustainability-At-IFC/Policies-

Standards/Performance-Standards


https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/Topics_Ext_Content/IFC_External_Corporate_Site/Sustainability-At-IFC/Policies-Standards/Performance-Standards
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/Topics_Ext_Content/IFC_External_Corporate_Site/Sustainability-At-IFC/Policies-Standards/Performance-Standards

o Padréo de Desempenho 7: Povos Indigenas
o Padréo de Desempenho 8: Heranga Cultural

A CGV néo deve garantir quaisquer emissdes de titulos e empréstimos propostos que, em sua opiniao
razoavel, ndo atenderéo, durante a vida da transacédo, aos requisitos das normas ambientais e sociais

aplicaveis. A CGV pode aplicar outros padrdes e/ou diretrizes internacionais conforme julgar apropriado.

3.4 PRINCIPAIS COMPROMISSOS AMBIENTAIS E SOCIAIS

Para garantir que A&S seja parte integrante dos processos transacionais e de tomada de deciséo da CGV,

o fiador se compromete com os seguintes diretrizes:

° Garantir que as consideragdes ambientais e sociais sejam parte integrante dos processos
transacionais e da tomada de decisdes.

° Desenvolver, implementar e manter um Sistema de Gestdo Ambiental e Social (SGAS) robusto,
baseado em padr@es internacionais de melhores praticas e alinhado com sua Estrutura A&S e
Politicas A&S, para garantir a aplicagédo consistente e robusta da A&S em todas as atividades de
negocios.

° Alocar capacidade e competéncias organizacionais suficientes para apoiar a implementacao da
Estrutura A&S da CGV, sua Politica e SGAS associado.

° Revisar as propostas de emisséao fornecidas pelos parceiros para a) identificar quaisquer riscos e
impactos associados ao projeto, b) atribuir uma categorizag&o de risco ambiental e social adequada
e ¢) confirmar a conformidade com os requisitos ambientais e sociais definidos. Em casos em que
séo identificadas areas de ndo conformidades, garantir que medidas de mitigacéo sejam definidas e
incorporadas em acordos legais entre os parceiros (o emissor do titulo ou empréstimo a ser
garantido pela CGV) e o projeto, na forma de um Plano de A¢do Ambiental e Social (PAAS) (ou
similar).

° N&o fazer investimentos em transacdes que acionem atividades excluidas ou proibidas conforme
estipulado na Lista de Exclusdo da CGV e/ou quaisquer transacfes categorizadas como de Alto

Risco (consulte EffoilREfSIGNCEISOUCEIOtOUnG)

° Buscar divulgacéo apropriada sobre gestao e desempenho ambiental e social de parceiros e
projetos associados nos quais a CGV fornece garantias.

° Buscar melhoria e progresso continuos no nivel do garantidor e do emissor por meio de
monitoramento, avalia¢é@o e relatérios continuos sobre o progresso em relagédo aos objetivos
ambientais e sociais definidos.

° Garantir que clausulas ou mecanismos de corregdo especificos estejam em vigor para tratar de
viola¢des nos padrdes e requisitos de riscos ambientais e sociais estabelecidos entre a CGV e os
parceiros.

° Gerar divulgacdes regulares e transparentes sobre esforcos ambientais e sociais, atividades e

progresso para investidores e outras partes interessadas relevantes.

° Revise periodicamente a estrutura, a politica e 0 SGAS da CGV A&S para garantir o alinhamento
com as melhores praticas emergentes e a melhoria continua do desempenho em relagdo aos
objetivos e metas definidos.



3.5 ATIVIDADES EXCLUIDAS

A CGV garantira que nenhuma atividade e/ou projeto excluido/proibido receba garantia de acordo com a
Lista de Exclusdo da CGV (consulte Error! Reference source not found. ). Além disso, a CGV nao

fornecera garantia para nenhuma transacéo categorizada como Categoria A ou FI-1.

3.6 RESPONSABILIDADE, EXECUCAO E IMPLEMENTACAO

A responsabilidade geral pela execugédo da Politica Ambiental e Social da CGV é da Equipe de Lideranga
Sénior da CGV. Como parte disso, a Equipe de Lideranca Sénior da CGV é responsavel por garantir que 0s
recursos adequados sejam fornecidos, sejam or¢camentérios, alocacao de tempo da equipe ou
disponibilidade de conhecimento apropriada, para garantir que a capacidade necessaria (funcionario interno
ou profissionais externos) seja implantada de forma eficaz para supervisionar e implementar os requisitos
desta Politica Ambiental e Social e SGAS associado.

Todos os membros da equipe da CGV seréo responsaveis por garantir que 0os processos de transacado e as
atividades de negécios sejam executados de maneira ambiental e socialmente sustentavel, responsavel e
alinhada com a Politica e Estrutura Ambiental e Social da CGV. Conforme e quando necessario, a CGV
deve utilizar a experiéncia de terceiros e o suporte de prestadores de servigos competentes e qualificados.
A CGV disponibilizara essa politica publicamente e divulgara quaisquer documentos ou informacdes
relevantes relacionadas.



4 GGC Sistema de Gestao Ambiental e Social

4.1 POR TRAS DO SISTEMA

O SGAS da CGV rege a incorporacgéo e gestao efetivas de fatores e medidas protetivas ambientais e

sociais em toda a sua tomada de decisdo e processos transacionais, a fim de garantir que 0s riscos e

impactos ambientais e sociais estejam sendo efetivamente gerenciados. O SGAS é composto por

varios componentes, conforme ilustrado na

Figura2 abaixo, que séo descritos com mais detalhes nas se¢des a seguir. Isso fornece as

informacgBes necessarias para apoiar a implementacédo e operacionalizacdo do SGAS. O SGAS da

CGV se aplica atodas as atividades da CGV.

Gestdo ambiental e social em todo o ciclo de vida
da transac¢io do GGC e processos de tomada de
decisdo (Secdo 5)

Divulgacdo de Informacgbes A&S e
Engajamento das Partes Interessadas
(Secao 6)

Fungdes e responsabilidades
ambientais e sociais, estrutura
organizacional e governanga
(Secdo 7)

Treinamento e capacitagdo ambiental e
social {Sec¢do 8)

Revisdo periddica do desempenho ambiental e

social do GGC (Secdo 9)

Métodos, procedimentos e ferramentas usados pelo GGC ao longo do ciclo de
vida da transacio para avaliar, orientar, monitorar e revisar o desempenho
ambiental e social das transactes em relacio aos requisitos ambientais e
sociais definidos

Detalha a divulgacéo de informacbes especificas e os requisitos de
envolvimento das partes interessadas que melhorardo o desempenho
ambiental e social do GGC e a implementacéo geral do ESMS

Vis@o geral dos recursos ambientais e sociais alocados no nivel do GGC
para implementar atividades relacionadas ao meio ambiente e social, bem
como define as necessidades no nivel do emissor

Descreve o papel critico que o treinamento e a capacitacio ambiental e social
adequados desempenham na implementacio bem-sucedida de um ESMS e
como isso serd implementado na pratica

Define o compromisso do GGC de realizar revistes periddicas do
desempenho ambiental e social do GGC em relacéo a politica e estrutura
ambiental e social

Figura2: Componentes do Sistema de Gestdo Ambiental e Social da CGV

GGC Sistema de Gestao Ambiental e Social
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Esse SGAS sera implementado a um nivel CGV (Fiador), do qual a Equipe de Lideranca Sénior da
CGV é responséavel por garantir seu estabelecimento e manutengéo para avaliar, supervisionar e
apoiar a gestédo de questdes ambientais e sociais ¢ em nivel de parceiro (e projeto) e portfélio geral
de investimentos.

E importante ressaltar que o SGAS contém requisitos ambientais e sociais que seréo passados tanto
para os emissores de titulos e quanto aos projetos. No entanto, espera-se que essas partes instituam
sistemas, processos e recursos A&S para estabelecer e manter seu proprio desempenho ambiental e
social, incluindo o gerenciamento de exposi¢cfes a riscos associados a projetos, de acordo com o0s
requisitos ambientais e sociais da CGV.

A CGV, sempre que possivel, apoiara os parceiros para garantir a adesao a esses requisitos e/ou se
abstera de fornecer garantia nos casos em que a ndo conformidade provavelmente sera atingida
durante o periodo de financiamento.

A CGV implementa uma abordagem holistica e sistematica para a gestdao ambiental e social em todo
o ciclo de vida da transagéo (desde a originacdo do negdcio, passando pela triagem e diligéncia
prévia, até a aprovacao e estruturagéo e, finalmente, o monitoramento pos-investimento) — essa
abordagem é integrada em conjunto com os departamentos juridico, comercial , financeiro, para citar

alguns, processos.
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4.2 RISCOS E IMPACTOS AMBIENTAIS E SOCIAIS

Uma tabela mais detalhada é anexada a um documento autdnomo em um formato de Excel.
Uma visado geral dos riscos e impactos ambientais e sociais tipicos, associados as atividades que o CGV procurara apoiar por meio de suas garantias, é
fornecida na Tabela 1 abaixo. Os riscos e impactos A&S especificos da transacdo seréo questionados e possiveis medidas de protecao, mitigacéo e

gerenciamento serdo implementadas para gerenciar esses riscos e impactos tipicos durante o abrangente Processo de Selecdo de Transacédo (PST) da
CGV, conforme descrito nas secfes subsequentes.

Area-alvo ~ Construcdes, cidades, Saude, bem-estar, .
Acesso e geracgéao de . - . ~ Infraestrutura e ambiente
de . Transporte de baixa emissao indlstrias e alimentacédo e seguranca .
energia . o construido
resultados eletrodomésticos hidrica

Riscos e Condicdes de Trabalho
impactos ° Saulde e seguranca ocupacional
transversais Gestéo de Residuos e Efluentes (producao e descarte)
 Gestdo da Agua e Gestao de residuos e Cadeia de suprimentos  CN@{ll)ER4ig=11(0] e Aquisicéo de terras
(qualidade, consumo e ~ perigosos e Recursos e materiais e Destruicao do habitat e do e Emissdes, ruido, poeira e
extracao) e Emissoes, ruido, poeira e sustentaveis ecossistema poluicéo
Riscos e e Materiais perigosos poluicéo. ¢ Uso de pesticidas e e Destruicao do habitat e do
impactos e Recursos e materiais ® Destruicdo do habitat e do agroquimicos ecossistema
especificos  systentaveis ecossistema e Gestdo da Agua (qualidade, e Cadeia de suprimentos
do setor e Recursos e materiais consumo e extracao) e Recursos e materiais
sustentaveis sustentaveis

e Aquisicdo de terras

Tabela 1: Riscos e impactos A&S genéricos associados as garantias da CGV

XV
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Figura 3:

Nature of
Borrower

1 Private Sector

2 Sub-National

3 Private Sector

4 Private Sector

Risco e atenuantes

Geography Sector GCF Result Area

Mitigation

Results Area 3

Indonesia Buildings

appliances)

Mitigation

Results Area 1
(Energy generation and
access)

Laos Energy

Mitigation
Indonesia Erergy Results Area 1

(Energy generation and
access)

Mitigation

Results Area 1
(Energy generation and
access)

Philppines Energy

(Building, cities, industries,

Project Description
(Example)

Bond raised by local financial

institution to fund construction of
earthquake resistant low income

housing projects

240 MW floating solar project

1GW of integrated solar and

energy projects in Batam, Bintan seeking to installcirca 22 GW of

and Karimun regions.

Alignment with NDC

Government of Indonesia has
made improvement of human

ments and climate resilient

infrastructure development a
priority inits NDC.

Government of Laos is seeking
to increase the share of
renewable energy (excluding
hydro) in s energy mix to 30%
by 2025

Government of Indonesia is

renewable energy by 2030.

Philippines’ National Climate

Construction of 110MW of solar Change Action Plan has

plants on Luzon Istand

GGC Sistema de Gestao Ambiental e Social

renewable energy as a stated
priority.

Typial Risk Typical Risk for Indigenous People
Negative impacts to traditional sustainable ivelihoods and culures
through restriction of access to lands and natural resources
No free, prior informed consent is obtained
Poor Air and Water (quality, & Possible of indigenous peoples, including economic
extraction) displacement

Extreme weather

Habitat and ecosystem destruction

Poor labour and working conditions

Cultural heritage sites

Land acqisition

Limited to no Occupational Health and Safety guidelines
Noise, dust and poliution

Poor Air and Water Management (quality, consumption &
extraction)

Exposure to hazardous materials

Poor use of sustainable resources and materials

Labour and Working Conditions

Occupational Health and Safety

Poor Air and Water Management (quality, consumption &
extraction)

Hazardous materials

Poor use of sustainable resources and materials

Poor labour and Working Conditions

Limited to no Occupational Health and Safety guidelines
Inadequate disposal of batteries

Potential to increase pressure on indigenous peoples' ives and
livelioods

Poor Water Management (qualty, consumption & extraction)
Exposure to hazardous materials

Poor use of sustainable resources and materials

Poor labour and Working Conditions

Limited to no Occupational Health and Safety guideline

Pegasys

Exclusion of indigenous peoples including through inadequate
consutation and free, prior and consent processes

Mismanagement of relations prior to and during consultation, failure P

to tailor consultations to

indigenous peoples' styles of consensus-buiiding and group
decision-making and paying

inadequate attention to land rights and cultural traditions

Lack of recognition and protection of indigenous people's land or
communities through disjointed and fragmented consultation
processes

National energy and infrastructures laws may include elements that
conflict with laws regarding

indigenous peoples’ rights

Critical ecosystem services are lost, including water for

fisheries or to support agriculture

Traditional practices / knowledge are sidelined due to new
technologies

Social exclusion and negative impacts to disadvantaged and
vulnerable groups, in particular due to potential exclusion from
project benefits.

Lack of recognition and protection of indigenous people’s land or
communities through disjointed and fragmented consultation
processes

Potential to increase pressure on indigenous peoples’ land and
livelihoods

Traditional practices / knowledge are sidelined due to new
technologies

National energy and infrastructures laws may include elements that
confiict with laws regarding

indigenous peoples’ rights

Negative impacts to traditional sustainable livelihoods and cultures
mrough restriction of access to lands am natural resources

No free, prior informed consent is obtai

Posslb\e displacement of indigenous peop\es including economic
displacement

Final | xvi

Mitigant Measure Positive outcomes

Labor management framework and procedures
Occupational Health and Safety (OHS) management procedures
Workers' codes of conduct, particularly in relation to GBV/SEA prevention
Emergency Preparedness and Response Plan
Resource Efficiency and Pollution Prevention and Management
Establishment of regular control measres of the intensity of noise pollution
Respecting national regulations (building safety and prevention of fire and
explosion risks)
Compliance with national regulations for the protection of historical and cultural

perty
During dry conditions, access roads will be wetted or treated with a biodegradable
(e.. lignin-based) road sealing products to prevent dust generation
Stakeholder management plan
Chance find procedures for cultural heritage and grievance redress mechanism for
addressing public grievances regarding the project

orkers' codes of conduct, particularly in relation to GBV/SEA prevention
Chance find procedures for cutural heritage and grievance redress mechanism for
addressing public grievances regarding the project
Application of the Indigenous People Framework including partcipation and
consent

Access to affordable and safer housi

Reduced number of casualities and injuries during a disaster

Lower cost of reconstruction following a disaster

Improvements to gender equality through reducing women's greater disaster

vulnerability

Greater ability of communities to resume work quickl following a disaster
Reduced mental health impacts caused by destruction of homes

Local job creation

More affordable housing can allow remaining capital to be invested in
entrepreneurial activities.

New technical skills, capacity building and technology transfer

Hazardous chemical substances used during construction shall be stored in
designated storage areas, when not in use.

Labor management framework and procedures

Occupational Health and Safety (OHS) management procedures

Ensure safe disposal of solar panels and battery systems by including provisions in
contracts

Establishing stakeholder engagement plan for the project

Undertaking feasibility assessments prior to undertaking floating solar installation
site and technology specific feasibility assessments to ensure it is not situated in
areas that have sensitive marine biodiversity documented and well away from
protected areas

Workers' codes of conduct, particularly in relation to GBV/SEA prevention

Access to clean electricity for resiiience
Higher electrification rate, which will ) improve abilty to study and therefore
improve educational opportunities; i) reduce the workload of women and girls;
ii) increase time available for income-generating activities; iv) improve health
outcomes, for example through providing electricity to hospitals or through
enabling safe food storage

Transition to a low carbon economy

Local job creation

New technical skills, capacity building and technology transfer

Reduction in evaporation and water loss at the project site, promoting water
security

Making provisions for the use of PV rather than lead acid batteries
Labor management framework and procedures

Occupational Health and Safety (OHS) management procedures
Stakeholder management plan

Workers' codes of conduct, particularly in relation to GBV/SEA prevention
Compliance with national reguiations for the protection of historical and cultural  outcomes, for example through providing electricity to hospitals or through
property enabling safe food storage

Chance find procedures for cultural heritage and grievance redress mechanism for Transition to a low carbon economy

addressing public grievances regarding the project Local job creation

Hazardous chemical substances used during construction shall be stored in New technical skills, capacity building and technology transfer

designated storage areas, when ot in use. Opportunity to provide a source of income for indigenous peoples if their land
‘Communication programme to inform the population of about ongoing is used

Access to clean electricity for resiience

Higher electrification rate, which will ) improve abilty to study and therefore
improve educational opportunities; i) reduce the workload of women and girls;
ii) increase time available for income-generating activities; iv) improve health

Labor management framework and procedures

Occupational Health and Safety (OHS) management procedures
Workers' codes of conduct, particularly in relation to GBV/SEA prevention
Emergency Preparedness and Response Plan

Access to clean electricity for resiience
Higher electrification rate, which will ) improve abilty to study and therefore
improve educational opportunities; i) reduce the workload of women and girls;
Resource Efficiency and Pollution Prevention and Management ii) increase time available for income-generating activities; iv) improve health
Stakeholder management plan outcomes, for example through providing electricity to hospitals or through
Chance find procedures for cutural heritage and grievance redress mechanism for enabling safe food storage
admessmg puhllc grevances regarding the project Transition to a low carbon economy

stances used during construction shall be stored in Local job creation
des\gnated slovage areas, when not in use New technical skils, capacity building and technology transfer
Solid Waste Management plan for hazardous materials. Opportunity to provide a source of income for indigenous peoples if their land
Communication programme to inform the population of about ongoing is used
works



Nature of

Geography Sector GCF Result Area
Borrower
Mitigation
Results Area 1
(Energy generation and
5 Sub-National Rwanda Energy/Buildings  access); Adaptation

Results Area 3
(infrastructure and bt
environment)

Mitigation
Results Area 2
(Low emission transport)

6 Sub-National Laos Transport

Mitigation
Results Area 2
(Low emission transport)

7 Private Sector  India Transport

Adaptation

Results Area 3
(nfrastructure and bt
environment)

8 Pivate Sector Indonesia Waste Managemer

Adaptation

Results Area 2

(Health, wellbeing, food and
water security)

9 Private Sector  Philippines Water

Project Description

(Example) Alignment with NDC

The Government of Rwanda's
‘Green Growth and Climate
Resmence Strategy has
ainable small-scale energy
mslanauuns inrural areas as a
stated priority.

(Green bond/loan raised by a sub-
national financial institution to
finance a pipeline of small scale
distributed renewable energy
projects.

Government of Laos is seeking
to increase the share of electric
veicles (EV) to over 30% of the
vehicle population by 2030

Installation of EV charging
stations

Government of India has set a
national target for 30% of all new
vehicle sales to be electric by
2030 (with 80% of 2 wheeler
sales expected to be electric by
2030).

Construction of more than
100,000 EV charging points for
two-wheeler electric vehicles

Construction of an Integrated
Waste Treatment Facilty in
Tangerang City in the Greater
Jakarta Area. The facility will
have the capacity o generate
energy from waste as wel.

Government of Indonesia has
made improvement of human
settlements and climate resilient
infrastructure development a
priority in its NDC.

Bulk water supply project in
Luzon Island to provide up to
200 million iters per day

Phiippines' National Climate
Change Action Plan has water
sufficiency as a stated priority.

GGC Sistema de Gestao Ambiental e Social

Typial Risk

Poor Water Management (quality, consumption & extraction)
Hazardous materials
No access to sustainable resource and materials

Extreme weather

Habitat and ecosystem destruction

Use of pesticides and agrochemicals

Poor labour and Working Conditions

Limited to no Occupational Health and Safety guideline
Noise, dust and poliution

Hazardous waste management
Emissions, noise, dust and pollution
Habitat and ecosystem destruction
Sustainable resource and materials
Poor labour and Working Conditions
Limited to no Occupational Health and Safety guideline
Tramc congeston
cial ind negative impacts to
winerabe groups, in particuiar due to potential
exclusion from project benefits

and

Hazardous waste management

Emissions, noise, dust and pollution.

Habitat and ecosystem destruction

Poor use of sustainable resources and materials

Land Acquisition

Poor labour and Working Conditions

Limited to no Occupational Health and Safety guideline
Social excl nd negative impacts to

Vuinerable groups, in particular due to potential
exclusion from project benefits

Land Acquisitiodisplacement /disturbance

Landmls require large areas of land and may have an impact far
beyond the actual disposal site

Emissions, noise, dust, and pollution

Habitat and ecosystem destruction

Traditional practices / knowledge are sidelined due to new

technologies

Poor labour and Working Conditions

Limited to no Occupational Health and Safety guideline

Recycling processes may be very energy-intensive

Access to natural resources

Risk Associated with Gender-Based Violence

Extreme weather

Habitat and ecosystem destruction (fauna and flora)

Use of pesticides and agrochemicals

Water Management (quality, consumption and extraction)
Poor labour and Working Conditions

Limited occupational Health and Safety -Heavy machinery may
present a health and safety risk to worker

Accidents with chlorine gas entail severe risks for health and safety

Risk Associated with Gender-Based Violence

Typical Risk for Indigenous People

Social exclusion and negative impacts to disadvantaged and
vuinerable groups, in particular due to potential exclusion from
project benefits

Potential to increase pressure on indigenous peoples' land and
livelinood

National energy and infrastructures laws may include elements that
‘confiict with laws regarding

indigenous peoples’ rights

Traditional practices / knowledge are sidelined due to new
technologies

Traditional practices / knowledge are sidelined due to new
technologies

National energy and infrastructures laws may include elements that
conflict with laws regarding

indigenous peoples’ rights.

Land Acquisition

Traditional practices / knowledge are sidelined due to new
technologies

Negative impacts to traditional sustainable livelihoods and culures
through restriction of access to lands and natural resources
Possible displacement of indigenous peoples, including economic
displacement

Exclusion of indigenous peoples including through inadequate
consultation and free, prior and consent processes

Lack of recognition and protection of indigenous people’s land or
communities through disjointed and fragmented consulation
processes

Social exclusion and negative impacts to disadvantaged and
vulnerable groups, in particular due to potential

exclusion from project benefits

National energy and infrastructures laws may include elements that
conflict with laws regarding

indigenous peoples’ rights

Social exclusion and negative impacts to disadvantaged and
wuinerable groups, in particular due to potential exclusion from
project benefits

Traditional practices / knowledge are sidelined due to new
technologies
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Mitigant Measure

Labor management framework and procedures
Occupational Health and Safety (OHS) management procedures
Stakeholder management pi

plan
i
Chance find procedures for cultural heritage and grievance redress mechanism for

addressing public grievances regarding the project
Protection and conservation of biodiversity at project sites and captured in
respective ESIAs, which include measures to avoid, minimize, mitigate or offset
any potential impacts to natural habitats and living natural resource

Targetd consuitation with users and residents in the affected areas

Workers' codes of conduct, particularly in relation to GBV/SEA prevention
Establishment of regular control measures of the intersity of noise pollution
Integrate physical climate risks and adaptation into core business processes.

Road safety maragement procecire to addess potential hazards on communities
resuling from and

equipment

Land acquisition, restrictions on land use and involuntary resettlement policy
Hazardous chemical substances used during construction shall be stored in
designated storage areas, when not in use.

Labor management framework and procedures.

Occupational Health and Sa'eiy (OHS) management procedures
Stakeholder management plar

Solid Waste Management p\an for hazardous materials

Workers' codes of conduct, particularly in relation to GBV/SEA prevention
Establishment of regular control measures of the intensity of noise pollution
Traffic management plan

Road safety management procecure to address potental hazards on commuries
resuling from and

Positive outcomes

Large and consistent social benefits off-grid solar systems and mini-grids that
wouid replace lighting systems that are either fossil fuel-based such as diesel
generators and kerosene lamps or woody biomass, or non-reusable dry-cell
batteries

Higher electrfication rate, which wil ) improve abilty to study and therefore
improve educational opportunities; i) reduce the workload of women and girs;
i) increase time available for income-generating activities; iv) improve health
outcomes, for example through providing electricity to hospitals or through
enabing safe food storage

Access to solar PV systems

No greenhouse gases (GHGs) or air pollutants emitted into the atmosphere
during installation and operation of solar PV systems

Local job creation

New technical skils, capacity building and technology transfer

‘Opportunity to provide a source of income for indigenous peoples if teir land
is use

Transition to a low carbon economy

Technological innovation
Transition to a low carbon economy

Reducing pollutants and CO2 emissions caused by burning fossil fuels
Reducing major air poliutants like NOX, SO2, PM2.5, and other pollutants,
providing health benefits

Demonstratable new business model for mitigating negative environment
impacts by applying renewables into the ato industry

Reducing reliance on imported fossil fuels, thereby improving energy security
‘Opportunity to reduce the running cost of vehicles, improving the accessibilty
of transport

innovation

equipment
Hazardous chemical substances used during construction shall be stored in
designated storage areas, when not in use.
Land acqisition, restrictions on land use and involuntary resettlement policy
Labor management framework and procedures
Occupational Health and Safety (OHS) management procedures
Stakeholder management plan
Chance find procedures for cutural heritage and grievance redress mechanism for
addlsssmg public grievances regarding the project

lorkers’ codes of conduct, particularly in relation to GBV/SEA prevention

Integrate physical ciimate risks and adaptation into core
business processes

Compile Method Statement outlining how waste will be managed on site,
temporary storage areas, waste types to be recycled, as well as methods of
disposal

No on-site burying, burning or dumping of waste is allowed

Different waste types to be stored separatel

Contractor to investigate options of “take-back” policies for any materials,
packaging, etc., not used on site. Examples could include used pallets, plastic
wrapping, etc., prior to recyciing materials

Land acquisition, restrictions on land use and involuntary resettiement policy
Labor management framework and procedures

Occupational Health and Safety (OHS) management procedures

Allwaste metals generated on site during the construction phase should be
collected separately and stored in a suitable, secure location prior to disposal.
Contaminated waste metals will require recovery by a sitable waste contractor for
decontamination

Stakeholder management plan

Chance find procedures for cultural heritage and grievance redress mechanism for
addressing public grievances regarding the project

Communication programme to inform the population of about ongoing

works
Appication of the Indigenous People Framework including partcipation and
consent

Integrate physical cimate risks and adaptation into core business processes.
Chiorine gas is stored in containers in a covered area, away from hot sun and
other sources of heat
Labor management framework and procedures
Occupational Health and Safety (OHS) management procedures
Stakeholder management plan
Chance find procedures for culural heritage and grevance redress mechanism for
addressing public grievances regarding the pro
rkers’ codes of conduct, particularly in relanon to GBV/SEA prevention
Water qualty management procedures
Communication programme to inform the popuiation of about ongoing
works
Hazardous material management and an emergency response plans
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Transition to a low carbon econom

Reducing pollutants and CO2 emissions caused by burning fossil fuels
Reducing major air pollutants like NOX, SO2, PM2.5, and other pollutants,
providing health benefits

Demonstratable new business model for mitigating negative environment
impacts by applying renewables into the auto industry

Reducing reliance on imported fossil fuels, thereby improving energy security
‘Opportunity to reduce the running cost of vehicles, improving the accessibility
of transport

Transition to a low carbon economy

Improving access to clean energy, thereby reducing poliution caused by using

fossilfuels

Reducing reliance on fossil fuel imports, thereby improving energy security

Improving recycling and increasing waste collection

Reducing plastic pollution, protecting the environment

Alleviating pressure on Rawa Kucing landfill site, protecting the water quality of

the Cisadane River

Anaerobic processes can provide energy benefits from CH4 recovery and use

Can destroy pathogens and provide useful soil amendments f properly

implemented using source-separated organic waste or collected wastewater

Can be aided by NGO efforts, private capital for recycling industries,
enforcement of environmental regulations, and urban planning to segregate

waste treatment and disposal activities from community life

Local job creation

New technical skils, capacity building and technology transfer

Improvement of hygiene conditions and reducing the prevalence of waterborne
diseases

Enhancement of water supply security.

Increasing access to clean water, improving communities' health

Improving availability of water for sanitation

Improving water supply for agriculture, supporting income generation

Reducing the workload of women and men involved in water collection

activities, thereby increasing the time available for income-generating activities
ecreasing spend on treatment of water-borne diseases, meaning more capital

is available for income-generating actvities

Local job creation

Potential to improve water supply to tourism facilities, supporting employment

opportunities

New technical skills, capacity building and technology transfer

Mitigating against the growing insecurity of water supply, caused by climate

change



4.3 PROCESSO DE SELECAO DE TRANSACAO GGC (TSP)

Na busca em realizar a sua misséo, a CGV considerarad os impactos positivos e negativos mais

amplos das transacg6es as quais pretende fornecer uma garantia de crédito. Sera dada consideracao

especifica para entender, medir e gerenciar o impacto de uma transagcao com base nos seguintes

guatro elementos principais:

Propésito Pessoas

O impacto positivo que um
mutudrio tem no impacto
das mudangas climaticas
além da transagio: ser
replicavel, estabelecer
precedentes ou abordar a
assimetria da informacéo e
entao, construir um
caminho para um maior
financiamento climatico
dos mercados globais.

O impacto positivo e
negativo que um mutudrio
tem sobre as partes
interessadas mais
importantes. Isso inclui
funcionarios, familias,
clientes, fornecedores,
comunidades e qualquer
outra pessoa que
influencie ou seja afetada
pelo mutuario.

Figura4: Areas de foco da CGV

Planeta
O impacto positivo e
negativo que um mutuario
tem no ambiente natural.
Isso diz respeito ao uso de
recursos naturais,
materiais toxicos e assim
por diante, no entanto,
também inclui a remogéo
ativa de residuos;
reflorestamento e
restauragdo de danos
naturais‘causados.

il

Lucro

O impacto positivo e
negativo que um mutuario
tem na economia local,
nacional e internacional.
Isso inclui a criagdo de
empregos, geragdo de
inovagdo, recolhimento de
impostos, criagdo de
riquezas e qualquer outro
impacto econémico que
um mutudrio tenha.

No contexto acima, a CGV reconhece a importancia de garantir praticas ambientais e sociais

(A&S) sdlidas para evitar e/ou minimizar potenciais problemas financeiros e de reputagéo.

Consequentemente, a consideracéo de fatores e medidas de protecdo ambientais e sociais € parte

integrante da Tabela de Transagbes da CGV (consulte Apéndice Ill), a qual é usada para selecionar

transacdes que comprovam que 0s principais riscos A&S foram identificados e serdo efetivamente

gerenciados durante todo o ciclo de vida da transag&o.

A Tabela de Transagdes da CGV, baseada em Excel, € uma ferramenta de gerenciamento de
estratégia que da suporte a CGV para avaliar transac6es em relagao a critérios especificos em
quatro areas de foco, Pessoas, Lucro, Planeta e Propdsito. Para cada area, a ferramenta é
composta por uma lista de declaracdes que devem ser pontuadas com base em onde a operacéo
se encontra em termos do cumprimento desse critério. Uma pontuacao geral da transacao é

preenchida automaticamente e usada para contribuir para a tomada de decisdo da CGV.

O desenvolvimento de um projeto financiavel costuma ser um processo demorado, principalmente se
0 ativo ou intervencéo de infraestrutura for de grande escala. Como fiador, prevé-se que a CGV seja
apresentada a uma transac¢éo durante o estagio avancado do desenvolvimento de um projeto, muitas
vezes para ajuda-lo a alcancar a quantia financeira necesséria para a sua concluséo, fornecendo

uma garantia de crédito a provedores seniores de capital de divida. O grafico abaixo ilustra isso,
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mostrando o ‘Fiador’ intervindo nas frases de ‘Implementacéo’ e ‘Operagao do ciclo de

desenvolvimento do projeto.

Planejamento Preparacao Implementacdo
= Avaliacdo de CondigBes Existentes = Estudos de Viabilidade + Seledonar a Estratégia de * Captagdo/Sindicagdo de + Operagdo
* |dentificagdo de necessidades - Técnico Compras Capital + Manutengdo
* Planejamento de Estudos - Econdmico + Envolver os Prindpais * Construgdo
* Desenvolvimento de Conceito - Ambiental Financiadores
- Social/Género

Investidores de AcOes

Investidores de Divida

Fiador

Figurab: Diagrama de Fluxo de Processo da CGV

Portanto, a CGV provavelmente ndo terd a oportunidade de influenciar a avaliagdo ambiental e
social de um projeto climatico que esteja no estégio inicial do ciclo de desenvolvimento. Em vez
disso, a CGV conta com um robusto Processo de Selecao de Transacgdes (PST) , que revisara e
realizard a devida diligéncia prévia na documentacao, processos e sistemas A&S existentes do
mutuario, a fim de determinar se eles estdo em conformidade com/0s requisitos da Estrutura de
Gestdo Ambiental e Social da CGV. E nesse contexto que o robusto PST da CGV foi desenvolvido
e inclui sete (7) etapas estratégicas que a CGV seguira para determinar se um projeto atende aos
padrdes ambientais e sociais necessarios. Além do mais, 0 TSP é um processo Unico que busca
informar a selecéo de projetos climéticos impactantes na auséncia do GGC sendo o desenvolvedor
ou patrocinador do projeto. Uma ilustracao simples do PST é fornecida abaixo em Figura6 e cada
uma das etapas é descrita a sequir.

Figura6: Processo de Selecéo de Transacédo (PST) da CGV

Revisao e

Origem da
Transagéo

- Lista de Verificagdo de
Documentagao-Chave

Triagem e
Categorizacao

- Andlise RAG com _
Scorecard de Transacd

Aprovagio
- Scorecard de transacio

]
- GGC Impact Comm. Revisdo e
aprovagao
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4.3.1 Etapa 1: Originagdo de Transacao (1-2 semanas)

As transacdes serdo originadas pelos Parceiros de Originacado da CGV (por exemplo, MUFG,
Deutsche Bank, etc.) que terdo recebido treinamento sobre a Estrutura de Gestdo Ambiental e
Social da CGV e como seria uma transacao de projeto aceitavel do ponto de vista ambiental e
social. O uso dos Padrdes de Desempenho da Corporacéo Financeira Internacional (CFl) pela
CGV, como base para sua Estrutura de Gestdo Ambiental e Social, sera bastante (til, pois é
amplamente divulgado nos mercados globais de crédito e capital, beneficiando-se, assim, de um
maior grau de conscientizacdo do que padrdes mais personalizados.
Na Originacéo de Transacao, os Parceiros de Originagdo da CGV fazem a ligacdo com os mutuarios
da transacéo do projeto para reunir as informacdes e documentos mais recentes. Visto que’a CGV
provavelmente ira interagir com o projeto quando ele estiver perto do final de seu ciclo de
desenvolvimento, espera-se que, no minimo, os seguintes documentos sejam disponibilizados para
analise adicional pelos especialistas e comités necessarios da CGV, entre outros:

i.  Analises de Impacto Climético (mitigacao) e/ou Avaliacéo de Impacto Climatico (adaptacéo);

ii. Politica de Género e Plano de Ac¢éo;

iii. Avaliacdo de Impacto Ambiental e Social (AIAS), incluindo, relatdrios ou planos associados,
como Planos de Agéo de Reassentamento, Planos de Povos Indigenas, Planos de A¢éo de
Biodiversidade, quando relevante; O desenvolvimento dos Planos para Povos Indigenas
deve ser guiado pela Estrutura de Planejamento para Povos Indigenas (ver Anexo 6
intitulado Estrutura para Povos Indigenas);

iv.  Politica e Sistema de Gestdo Ambiental e Social (SGAS), incluindo qualquer auditoria de
conformidade e relatérios de monitoramento, quando relevante; e

v. Certificagdo de Obriga¢cbes Climaticas e/ou Empréstimos.
4.3.2 Etapa 2: Triagem (1-3'semanas)

Para todas as oportunidades de transagéo apresentadas pelos parceiros de originagédo, a CGV
realizard uma triagem e revisara todas as informacoes relevantes disponibilizadas a eles pelo

parceiro para avaliar:

° Alinhamento com a Lista de Exclusdo da CGV (consulte _
found.)

° Alinhamento com a politica e a Estrutura Ambiental e Social da CGVI (consulte Error!
Reference source not found. e Secdo 3 respectivamente)

o Exposicao inicial ao risco ambiental e social, incluindo riscos ambientais e sociais de alto
nivel e/ ou especificos da transagédo, oportunidades e impactos (que exigem mais
guestionamentos durante a fase de diligéncia prévia).

Durante a triagem, a CGV deve usar a Tabela de Transacdes para realizar uma avaliacdo de
aprovacao/ndo-aprovacao da transacao proposta, com base na Lista de Verificagcdo CAV(carmim,
ambar ou verde) (consulte Error! Reference source not found.). Um exemplo de triagem de risco

usando a abordagem CAV esta abaixo (consulte Figura7:). Qualquer resposta CARMIM significa que
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a transacao rejeitada imediatamente. Isso ajuda a CGV a aderir a regra mandatéria de nao investir

em nenhuma transacao de alto risco.

LISTA DE VERIFICACAO CAV _ Ambar -

O mutuério/projeto proposto desencadeia alguma B
atividade excluida/proibida da Lista de Exclusédo da SIM TALVEZ NAO
CGV?

O mutuério/projeto enfrentou controvérsias (ou seja,
quaisquer eventos ambientais ou sociais relevantes,
como greve trabalhista, multas e penalidades por SIM TALVEZ NAO
néo conformidade, poluicdo ambiental, violéncia de
género/assédio sexual, etc.) nos Gltimos 3 anos?

O mutuério/proprietario do projeto causaria impacto ~

ambiental significativo? SIM TALVEZ NAG
Existem grupos socioculturais presentes ou que

usam a area do projeto que podem ser considerados

como "tribos" (tribos das colinas, tribos registradas, SIM TALVEZ NAO

povos tribais), "minorias” (minorias étnicas ou
nacionais) ou "comunidades indigenas" que sédo
impactadas pelo projeto?

O projeto possui uma Politica Ambiental e Social, B
Avaliacdo de Impacto Ambiental e Social e Sistema NAO TALVEZ SIM
de Gestdo Ambiental e Social?

O Mutuério possui um cédigo de conduta/politica em
vigor que inclui a SEAH e expressa tolerancia zero
(por ex_emplo, dgscreve padr~oes de comportgmento NAO TALVEZ SIM
da equipe e proibe exploracéo, abuso e assédio

sexual) em relacdo a atos de natureza SEAH,
conforme definido no ESMS da GGC.

O mecanismo de reparagdo de queixas do Mutuério
ofgrece uma oportunidade segura para gue 0s €asos NAO TALVEZ SIM
sejam relatados e as pessoas sejam protegidas

contra retaliacdo

O mecanismo de reparacao de queixas do Mutuario
forn_ece Um processo para gue 0s casos sejam NAO TALVEZ SIM
devidamente relatados, registrados e analisados

para fortalecer a prevencéo

O Mutuério identificou riscos de exploragdo ou B
abusos (SEAH) e medidas atenuantes nas NAO TALVEZ SIM
documentacgdes preparatorias

Figura7: Lista de verificagcdo CAV

Se a transacao proposta atender aos critérios necessarios para prosseguir, a CGV deve atribuir uma
categoria de risco ambiental e social inicial (categoria B/C ou FI-2/FI-3) & transac&o proposta,
apoiada pela Tabela de Transac®es e a lista de verificacdo de triagem contida nele. A CGV também
se valera do apoio de recursos/diretrizes setoriais durante esse processo, incluindo, mas n&o limitado

a Perfis Setoriais do CDC, Notas informativas ambientais e sociais, Padrdes de Desempenho da CFl,
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Diretrizes Gerais e Setoriais de Saude e Seguranca Ambiental (EHS) do Banco Mundial, Convencdes
Fundamentais da OIT etc.

A categorizacéo de risco ambiental e social serd usada como base para planejar e definir o escopo
da diligéncia prévia (incluindo a alocacao necessaria de recursos, tanto monetarios quanto de
pessoal). Consulte a secao de categorizacdo de risco abaixo para obter mais detalhes.

O programa identificara riscos de exploracéo, abuso ou assédio sexual (EAAS) ou potenciais
impactos adversos em mulheres, homens, meninas e meninos 0 mais cedo possivel, como parte da
triagem de atividades financiadas pelo FVC, e refletira tais riscos ou impactos em medidas de
protecéo relevantes (incluindo Avaliacdo de Impacto Social e Ambiental (AISA) e Plano de Gestéo
Social e Ambiental (PGSA) conforme apropriado), e diferenciados por género e idade, quando
relevante, incluindo EAAS (ou termos similares empregados que sejam equivalentes aos do FVC em
todos os aspectos relevantes).

Os resultados ambientais e sociais relevantes da triagem serdo incorporados nos documentos iniciais
do Comité de Impacto para contribuir para a tomada de decisao (consulte Erfor! Reference source
not found. ). O comité devera deliberar sobre essas informacdes para fundamentar sua decisédo
guanto a prosseguir para a préxima etapa do processo (ou seja, diligéncia prévia) e/ou quanto aos
recursos necessarios a serem alocados.

Categorizacédo de risco ambiental e social

Para refletir a magnitude dos riscos e impactos ambientais e sociais relacionados a uma proposta de
transacgdo (e para informar o nivel de avaliagdo necessario), a CGV categorizara cada proposta de
transagdo como carmim, ambar ou verde com base no nivel de exposi¢ao a potenciais riscos e
impactos ambientais e sociais adversos.

Os principais fatores contribuintes considerados ao atribuir a categorizacao de risco incluem o uso de
recursos (‘conhecidos’ versus ‘desconhecidos’), tipo de garantia (‘direta’ a uma Entidade
Operacional/Projeto versus 'indireta’ a uma Instituicdo Financeira (IF)), tamanho e dura¢éo da
garantia, exposi¢ao setorial e geografica, e sensibilidade e magnitude dos potenciais riscos e
impactos ambientais e sociais , incluindo impactos diretos, indiretos, induzidos e cumulativos.

O sistema de categorizagao de risco aplicado € baseado nas Diretrizes de Categorizacao de Risco
A&S da CFI 2 e na Nota de Interpretagdo da CFI sobre Intermediarios Financeiros 3, e diferencia
entre garantias emitidas para Entidades Operacionais ou Projetos (Direta - onde o0 uso dos recursos €
conhecido) e Instituicdes Financeiras (Indiretas — onde o uso dos recursos € desconhecido ou
conhecido).

As categorias usadas, suas implicacdes no nivel e escopo da diligéncia prévia A&S, bem como

exemplos de atividade, estdo descritas abaixo:

2 h ttps://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-ifc/policies-
standards/es-categorization \

3 https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-
ifc/publications/publications_policy_interpretationnote-fi
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Garantias Diretas

° Categoria A (Alto Risco) : Atividades de negécios com potenciais riscos ambientais e/ou

sociais adversos significativos, e/ou impactos diversos, irreversiveis ou sem precedentes.

A CGV néo fornecera garantia para transacdes de Categoria A. A proposta de
transacao sera abandonada, resultando em nenhuma necessidade de diligéncia prévia
posterior. De fato, todos os titulos definidos como uso de recursos vao excluir
projetos da categoria A. Nao aconteceram titulos corporativos gerais para emissores
com exposicéo de Categoria A.

Exemplo de atividades:

e Grandes projetos de infraestrutura (por exemplo, ferrovias, portos, terminais,

aeroportos, rodovias com pedagio, dutos de longa distancia, grandes barragens etc.).
e Industrias extrativas (por exemplo, petréleo e gas, mineragéo).

e Agricultura priméria em larga escala e manufatura pesada (por exemplo, fabricacdo de
cimento, producao de fertilizantes, refino de petroleoy etc.).

xxiii
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Categoria B (Médio Risco): Atividades comerciais com potenciais riscos ambientais e/ou
sociais adversos limitados, e/ou impactos em menor nimero, geralmente especificos do

local, amplamente reversiveis e prontamente tratados por meio de medidas de mitigagéo.

A diligéncia prévia A&S avaliara a entidade operacional ou o desempenho do projeto em
relacdo aos requisitos ambientais e sociais definidos, especificamente regulamentos locais e
nacionais e Padrao de Desempenho 1 a 8 da CFl.

Isso envolvera entrevistas com a administracéo, uma possivel visita ao local e a revisdo da
documentacao chave para garantir que as medidas de protecédo apropriadas estejam em
vigor e sejam consideradas aceitaveis. No minimo, Avaliacao de Impacto Ambiental e
Social(AIAS), Planos de Gestdo Ambiental e Social (PGAS) e/ou Sistemas de Gestao
Ambiental e Social(SGAS) e relatérios de auditoria associados. Além disso, quando aplicavel,
avaliagOes especificas, como um Plano de Acdo de Reassentamento, Planos de
Engajamento de Partes Interessadas, Estrutura de Politica de Reassentamento, Plano de
Povos Indigenas, Procedimento de Descobertas Acidentais e/ou Plano de Aquisicédo de
Terras.

A diligéncia prévia A&S sera realizada internamente pelo especialista A&S interno da CGV e
apoiada por um especialista A&S interno/externo, quando necessario. Por exemplo, casos
em que o Padrdo de Desempenho 5 da CFl, Aquisicdo de Terrenos e Reassentamento
Involuntério, for acionado, a CGV devera nomear um Especialista em Reassentamento de
Terrenos para apoiar a diligéncia prévia A&S.

Além disso, para transacdes de Categoria B que séo cofinanciadas por uma DFI ou IFI, as
avaliacOes serdo realizadas em conjunto e lideradas pelo pessoal A&S mais experiente em
projetos semelhantes.

Exemplo de atividades:

e Projetos de infragstrutura de menor escala (por exemplo, barragens de menor escala,
projetos de constru¢do moderados, atualizagdes de infraestrutura existente,

telecomunicacfes, etc.).
e Hospitais e instalagbes médicas de pequena e média escala.
o Processamento de alimentos e bebidas de média escala.

e Empresas de logistica rodoviaria para cargas ndo perigosas.
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o Categoria C (Baixo Risco): Atividades comerciais com riscos e/ou impactos ambientais ou

sociais minimos ou inexistentes.

A diligéncia prévia A&S avaliara a entidade operacional ou o desempenho do projeto em
relacdo aos requisitos ambientais e sociais definidos, especificamente regulamentos locais e
nacionais e Padrao de Desempenho 1 a 8 da CFl. Isso envolvera uma revisao realizada
internamente pela CGV. Essa sera focada na conformidade com os regulamentos locais e
nacionais e Padrao de Desempenho 1 a 4 da CFl, com consideracéo para os padrées 5 a 8
no caso improvavel de serem acionados, e podem envolver entrevistas de acompanhamento
com a administrac&o.

As transacgfes da categoria C ndo devem gerar impactos ambientais e sociais significativos
e, portanto, ndo necessitam da exigéncia de quaisquer avaliagBes especificas ou
instrumentos de medidas protetivas ambientais, a menos que identificado de outra forma
durante o processo de triagem e/ou diligéncia prévia.

Exemplo de atividades:

e Negocios baseados em escritdrios, servi¢os profissionais (por exemplo, escritérios de

advocacia, consultores de gestao, contadores).
e Pequenas instalacdes educacionais.

Nota de Orientagcdo: Quanto ao uso de recursos cobertos pela garantia da CGV no
momento da decisdo de fornecer financiamento, a CGV determinara a categoria de risco
A&S com base nos potenciais riscos e/ou impactos ambientais e sociais do projeto. Para
uma operacao existente, isso incluird seus impactos operacionais conhecidos. Isso inclui a
consideracéo de riscos ambientais e sociais inerentes relacionados a um setor especifico,

bem como o contexto da configuragéo da atividade do projeto.
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Garantias Indiretas

Categoria Instituicées Financeiras (IF) : Atividades empresariais envolvendo investimentos em
instituicBes financeiras ou por meio de mecanismos de entrega envolvendo intermediacdo
financeira.
° Categoria IF-1 (Alto Risco): quando o portfélio existente ou proposto de uma IF inclui, ou
se espera que inclua, exposi¢éao financeira a atividades de negdcios com potenciais riscos
ambientais ou sociais adversos significativos ou impactos diversos, irreversiveis ou sem

precedentes.

A CGV néo fornecera garantia para operacdes de Categoria IF-1. A proposta de
transacao sera abandonada, resultando em nenhuma necessidade de diligéncia prévia
posterior.

o Categoria IF-2 (Médio Risco): IFs cujo o portfélio existente ou proposto de um
intermediario inclui, ou se espera que inclua, pouca exposicao financeira substancial a
atividades com potenciais riscos e impactos ambientais ou sociais adversos , geralmente
especificos do local, amplamente reversiveis e prontamente tratadas por meio de medidas de
mitigacéo; e ndo inclui atividades com potenciais riscos e impactos ambientais e sociais
adversos significativos que, individual ou cumulativamente, sejam diversos, irreversiveis ou

sem precedentes.

Observacdo importante: Para todos os/IFs classificados como FI-2, 0 GGC sé garantira
titulos/empréstimos quando o uso.dos recursos atender aos critérios de qualificacao
do GGC, conforme estipulado na Politica de Garantia do GGC. Isso cancela

explicitamente a garantia de’qualquer projeto de alto risco.

A diligéncia prévia A&S avaliara o projeto proposto para garantir o desempenho em relacao
aos requisitos ambientais e sociais definidos, especificamente regulamentos locais e
nacionais e Padrdo de Desempenhol a 8 da CFlI, ou a exposi¢do ao risco ambiental e social
do perfil atual e futuro da IF e a adequacéo das politicas A&S da IF, sistemas e recursos para
identificar, gerenciar e monitorar o0s riscos e impactos ambientais e sociais de seus
subprojetos.

Isso envolvera entrevistas com a administracdo, uma possivel visita ao local e a revisao da
documentacao principal, incluindo, mas nédo se limitando a, politica ambiental e social da IF,
procedimentos operacionais ambientais e sociais, ferramentas e modelos ambientais e
sociais, estrutura organizacional, descricbes de cargos ambientais e sociais nomeados,
mecanismo de reclamacéao etc. A diligéncia prévia A&S sera realizada internamente pelo
especialista A&S interno da CGV e apoiada por um especialista A&S interno/externo, quando

necessario.
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° Categoria IF-3 (Baixo Risco): IFs com atividades de negdcios ou projetos com impactos

ou riscos sociais ou ambientais adversos minimos ou inexistentes.

Isso envolverd uma revisdo interna realizada internamente pela CGV para confirmar o
desempenho do projeto em relacédo aos requisitos ambientais e sociais definidos,
especificamente regulamentos locais e nacionais e Padrédo de Desempenho 1 a 4 da CFl, e a
adequacao do SGAS e recursos da IF. Isso pode envolver entrevistas de acompanhamento
com a administracéo, se necessario.

Nota de Orientagao para FI’s:

° Nas instancias em que a GGC fornece garantias destinadas a um uso final especificado, a
categoria Fl sera baseada apenas nos riscos e impactos associados a essas atividades de
uso final.

° Nos casos em que as obrigacdes/empréstimos a garantir sdo desconhecidas (ou ndo

totalmente definidas nesta fase), serd considerada a totalidade ou a carteira potencial do IF
para atribuicdo de uma categorizacéo de risco.

° Nenhum projeto de alto risco sera garantido pelo GGC através de IFs de acordo com a
Politica de Garantia do GGC.
Resumo das Medidas de Protecdo Ambiental Minimas
Categorizacdo de Risco |Medidas de Protecdo Ambiental
Garantias Diretas
Categoria A Nao aplicavel
No minimo:

e Avaliagdo de Impacto Ambiental e Social (AISA) e relatérios de auditoria

e Planos de Gestdo Ambiental e Social (PGAS) e/ou Sistemas de Gestédo
Ambiental e Social (SGAS)

Categoria B Se aplicavel, _

e Plano de Engajamento das Partes Interessadas

e Plano de Aquisi¢do de Terras e Reassentamento

e Mecanismo de Reclamagfes

e Plano de Povos Indigenas

Categoria C No minimo, autorizagdes/licengas ambientais e sociais relevantes etc., conforme
exigido pela regulamentacgéo local e nacional.
Garantias Indiretas
IF-1 Nao aplicavel

No minimo:

e Politica A&S e Sistema de Gestdo Ambiental e Social (SGAS) (proporcional ao
nivel de riscos ambientais e sociais em seu portfolio e atividades de negdcios
potenciais e em conformidade com o Padrdo de Desempenho 1 da CFl)

IF-2 e Lista de exclusédo

e Relatorios ESDD

e Mecanismo de Reparacdo de Queixas
IF-3 No minimo:
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e Politica A&S e Sistema de Gestao Ambiental e Social (SGAS) (proporcional ao
nivel de riscos ambientais e sociais em seu portfolio e atividades de negdcios
potenciais e em conformidade com o Padréo de Desempenho 1 da CFl)

e Lista de exclusao
e Relatérios ESDD

e Mecanismo de Reparacgdo de Queixas

A CGV fornecera aos mutuarios um Pacote de Medidas de Protecdo Ambiental composto de varias

notas de orientacdo de alto nivel para apoiar o desenvolvimento de medidas de protecdo especificas

conforme descrito na tabela acima (consulte Apéndice V).

4.3.3 Etapa 3: Reviséo e Desafio (1-3 semanas)

Apds uma revisao profissional das informacdes e da documentacdo A&S disponiveis, em conjunto
com discussBes com a equipe de gestdo sénior do cessionario, os componentes A&S do Cartao de
Pontuacéo de Transacdes serdo completados pela equipe de investimentos da GGC sob a
orientacao do especialista A&S da GGC. Uma nota de triagem € usada para dar suporte a andlise e
as premissas que sustentam as suas entradas na Tabela de Transacgdes.

A minuta da Tabela de Transacdes é entdo apresentada para revisdo ao Comité de Impacto da CGV,
0 qual é composto por especialistas, como um especialista A&S independente. Esses especialistas
desafiam a andlise e as suposi¢cdes feitas pela equipe de investimento da CGV para garantir que
houve rigor suficiente nos varios métodos, calculos e conclusfes das avaliagdes.

Uma vez satisfeito, 0 Comité de Impacto do GGC aprova a transacéo para passar pelas fases de

examinacdo formal e estratégia de remediacao.
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4.3.4 Etapa 4: Examinagao (2-5 semanas)

O prdprio processo de diligéncia prévia da CGV é fundamental para entender completamente
guaisquer riscos ambientais e sociais, impactos e oportunidades associados a uma transacao
proposta, antes de a CGV fornecer qualquer financiamento. Isso envolve conduzir uma investigacao
mais detalhada de questdes ambientais e sociais (ou seja, riscos e impactos existentes e previsiveis,
politicas existentes, sistemas e recursos em vigor, etc.), avaliacdo da conformidade com os padrdes
e requisitos de risco ambiental e social da CGV e compreensao do nivel de compromisso com a
gestdo ambiental e social. As descobertas definirdo condicdes ambientais e sociais especificas para
a garantia proposta e contribuirdo para a tomada de decisdo da CGV.

A diligéncia prévia sera realizada por um consultor A&S independente no pais, que realizara uma
visita ao local com a equipe de investimento da CGV e o mutuério. A CGV reconhece que a selegao
do consultor especialista A&S no pais em questéo, e a construcao do relacionamento com o
consultor, € um elemento critico do processo de garantia interna da CGV . O consultor especialista
A&S no pais em questdo também ajudara a CGV na conducdo do monitoramento e avaliagdo ad hoc
(M&A) de um projeto de transagéo selecionado, apés o fechamento financeiro, bem como trabalhara
com um mutuario para melhorar suas competéncias em gestao A&S.

Normalmente, as transac¢@es de alto risco acionariam a nomeagéo de um consultor externo, o que

ndo é aplicavel nos casos da CGV, pois as transa¢fes de Categoria A e IF-1 séo excluidas da

pipeline cadeia de etapas.

As transacdes de médio risco podem ser realizadas internamente usando a Lista de Verificacdo de
Diligéncia Prévia A&SS para Garantias Diretas e Indiretas (consulte Apéndice VI ) e podem exigir
suporte de especialistas externos ou no pais em questédo, com foco em certas areas técnicas
especializadas que a CGV considera necessario investigar mais profundamente. Por exemplo, se os
riscos associados ao Padrdo de Desempenho 5 a 8 da CFI foram identificados. A CGV deve usar um
Termo de Referéncia de Diligéncia Prévia (TRD) A&S padréo para comissionar uma parte
independente para conduzir a avaliagéo e preparar as conclus@es e o relatério (consulte Apéndice
VII).

As transacgdes de baixo risco podem ser devidamente realizadas internamente por pessoal
gualificado usando o Questionario de Diligéncia Prévia A& S para Garantias Diretas e Indiretas
(consulte Apéndice VI) .

Devido a posicao da CGV no ciclo de financiamento mais amplo, o fiador depende fortemente dos
emissores para executar e fornecer informacdes ambientais e sociais precisas e robustas
relacionadas a transacao proposta, para apoiar a CGV na avaliacdo adequada dos riscos e impactos
A&S e obter um nivel de conforto de que estes serdo mitigados e gerenciados de acordo com os

requisitos ambientais e sociais definidos.
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Durante a diligéncia prévia, a CGV devera, com o apoio da Lista de Verificacdo de Diligéncia Prévia

A&S:

Revisar todas as informacdes, registros e documentacéo disponiveis relacionadas aos riscos
ambientais e sociais e/ou impactos do projeto;

Conduzir inspecdes no local e entrevistas com o emissor e/ou equipe do projeto as partes
interessadas relevantes, quando apropriado;

Analisar o desempenho ambiental e social do emissor e/ou projeto em relacdo aos padrbes e
requisitos de risco ambiental e social da CGV (por exemplo, Politica ambiental e social da
CGV, regulamentacéo local e nacional e os Padrdes de Desempenho da CFl), conforme
apropriado; e

Identificar quaisquer lacunas entre o desempenho e os requisitos e definir as medidas
corretivas e acdes correspondentes para trata-las, na forma de um Plano de Acao Ambiental
e Social (PAAS). O PAAS contém as acdes corretivas recomendadas e 0s custos
associados, prazos e partes responsaveis (consulte Error! Reference source not found.).

Em resumo, a CGV deve realizar uma revisdo de todas as informagdes disponiveis em relagao a
Politica Ambiental e Social da CGV , regulamentac¢éo local e nacional e Padréo de Desempenho 1 a
8 da CFlI, determinar a conformidade dos projetos com esses padrfes.com base nas avaliacdes
ambientais, inspec¢des, auditorias etc. feitas até o momento, incluindo o status de
licencas/autorizacdes, recursos, sistemas, etc., e identificar quaisquer lacunas e acdes
recomendadas para fechar essas lacunas.

As descobertas da diligéncia prévia A&S serdo resumidas em um documento final do comité como
parte dos documentos de transagéo mais amplos para facilitar a tomada de decisdes, incluindo o

PAAS (consulte Apéndice VIIIError! Reference source not found.).

Diligéncia Prévia de Garantias Diretas (entidades operacionais / projetos — excluindo

instituicdes financeiras)

A avaliacéo sera proporcional & natureza, escala e estagio do projeto (ou seja, projeto, construcao ou

estagio operacional) e com o nivel de riscos e impactos ambientais e sociais.

° Para projetos’em fase inicial, especificamente a concepc¢éo do projeto, dependendo da
natureza-da atividade empresarial, a GGC podera apoiar o Cliente de forma mais eficaz na
antecipacéo e tratamento de riscos e impactos especificos; na identificacéo de

oportunidades; e na gestao destes ao longo da execucéo do projeto.

° Para projetos em estagio posterior e/ou entidades operacionais, a avaliacdo revisard o ESMS
e as préticas de gerenciamento de riscos ja em vigor, bem como a avaliagdo A&S e o
envolvimento da comunidade realizados pelo projeto e/ou qualquer terceiro antes da

consideracdo da garantia pela GGC.

Em alguns casos, 0 uso dos recursos cobertos pela garantia da GGC e os riscos e impactos A&S sao
conhecidos e amplamente compreendidos no momento da decisdo da GGC de fornecer a cobertura.
Em outros casos, porém, a garantia da GGC néo é direcionada a ativos fisicos especificos ou levara

a investimentos futuros e ao uso de recursos, e 0s riscos e impactos A&S séo, portanto, amplamente
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indeterminados no momento da decisdo da GGC em fornecer a cobertura. Isso também resulta em

diferentes niveis de informag6es disponiveis quando a devida diligéncia da GGC esta ocorrendo.

Uso desconhecido de recursos

Se 0 uso proposto da garantia ndo esta totalmente definido no momento da diligéncia, a GGC
pode expandir sua analise para outras atividades comerciais do Emissor. Além disso, a
categoria geral de risco A&S da transacéo sera proporcional a atividade comercial de maior
risco.

Uso conhecido de recursos

Nos casos com uso definido de recursos da garantia da GGC e um perfil de risco A&S
claramente definido, os requisitos da GGC em relagdo a gestéo de riscos sociais e ambientais
serdo aplicados as atividades comerciais cobertas pela garantia da GGC. Todavia, a GGC
encoraja o projeto a gerenciar 0s riscos sociais e ambientais de forma consciente em todas as

operagoes.

Devida Diligéncia das Garantias Indiretas (instituicdes financeiras)
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As principais consideracdes durante a devida diligéncia das Instituicdes Financeiras (IFs) sado o

perfil de risco A&S associado ao perfil existente da IF, a-capacidade de implementacéo (por

exemplo, recursos) e o status das politicas, sistemas e procedimentos A&S (por exemplo, ESMS)

em vigor, conforme exigido pela IFC PS 1 e Nota de Interpretacédo IFC PS das Intermediarios
Financeiros. Isso procura identificar de que forma a IF e a GGC podem estar expostas a riscos

como resultado de seu suporte e definir requisitos para gerenciar esses riscos.

° Requisitos para todas as Instituicbes Financeiras

o As IFs sdo obrigadas a-desenvolver e a operar um ESMS que seja compativel com o
nivel de riscos A&S em sua carteira e atividades de negécios em potencial. O ESMS
deve incorporar principios relevantes de Performance Standard 1 (Padrbes de
Desempenho) da IFC.

o As IFs séo obrigadas a aplicar aspectos relevantes da IFC PS 2 em sua for¢ca de
trabalho:

o As/lFs aplicardo a Lista de Exclusdo da GCC e seguirdo a legislacdo nacional
pertinente.

o As IFs com carteira e/ou atividades de negdcios potenciais que apresentem riscos A&S
moderados (FI-2) exigirdo que as atividades de negdcio de maior risco que apoiam
apliguem os requisitos relevantes de Performance Standards da IFC, do 2 ao 8.

o As IFs implementardo processos de monitoramento de performance A&S baseados em
risco, incluindo relatérios de incidentes graves.

o As IFs atribuirdo responsabilidade A&S a um representante da alta administracao e/ou
um membro do conselho para assumir a responsabilidade pela gestdo A&S geral da IF,
bem como alocar recursos para a implementacdo de ESMS (recursos humanos e
financeiros).
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o  As IFs desenvolverdo e manterdo um mecanismo de reparacdo de reclamagdes que
permita que as partes interessadas afetadas envolvidas levantem reclamacdes ou
gueixas relativas aos investimentos da IF.

e Uso desconhecido de recursos

Nos casos em que a GGC fornece a garantia a titulos e/ou empréstimos que nao estao
completamente definidos no momento da devida diligéncia, os requisitos A&S da GGC seréo
aplicados a carteira da IF como um todo.

e Uso conhecido de recursos

Nos casos em que a GGC fornece uma garantia para cobrir um uso final especifico, os
requisitos A&S da GGC vao cobri-lo especificamente, e toda a classe de ativos dos quais 0
uso final especifico faz parte. A GGC também incentivara que as IFs gerenciem 0s riscos
A&S em todo a sua carteira.
O resultado da etapa da devida diligéncia sera um Cartdo de Pontuagéo de Transac¢des atualizado e
um relatério DD detalhado da transac¢&o da equipe de investimentos, complementado pelo consultor
especialista A&S local. O relatério fornece evidéncias para validar as varias avaliagfes da transacao,
andlises e suas premissas subjacentes. E principalmente, também destaca quaisquer lacunas e/ou
desvios significativos que foram descobertos durante a diligéncia, que precisardo ser abordadas pelo

mutuario.
4.3.5 Etapa5: Remediacéo e Divulgacéao (2<5 semanas)

A etapa de remediacgéo e divulgacao se encaixa com a etapa de diligéncias, extraida diretamente do
relatério de auditoria. Quando houver lacunas e/ou desvios, a equipe de investimento da GGC, sob a
orientacao do especialista A&S interno da GGC, trabalhara com o consultor especialista A&S no pais
para ajudar o mutuario a desenvolver uma estratégia de remediacéo para resolver essas
lacunas/desvios.

Uma vez que a estratégia de remediacdo tenha sido desenvolvida, € exigido do mutuario
compromisso para cumpri-la dentro de um prazo pré-acordado. Quando o mutuario ndo se
compromete, ou expressa clara relutancia em desenvolver e/ou cumprir a estratégia de
remediacdo, a transacao sera rejeitada pelo time de investimento da GGC.

Para progredir, a estratégia de remediacéo deve ser entregue de forma satisfatoria ao especialista
A&S interno da GGC, juntamente com um firme compromisso do mutuario em realizar a estratégia.
Isso sera entdo apresentado com uma Pontuacao de Transacao atualizada, com o relatério de
transacdo DD detalhado e uma estratégia M&A (consulte a etapa 6), para consideracédo do Comité de
Impacto da GGC.

A GGC também deve aderir ao seu requisito de divulgacéo ao investidor emitindo um Formulério de
Divulgacéo A&S para o Green Climate Fund (GCF) dentro de trinta (30) dias para projetos da
Categoria B e/ou projetos FI-2 antes da data de reunido do Conselho do GCF ou da GGC, o que
ocorrer primeiro (ndo aplicavel para transag6es de baixo risco). Esse relatério cobrira informacdes
basicas do projeto, o status do ESIA, do ESMP, ESMS (se aplicavel) e outros relatérios de

salvaguarda A&S como, por exemplo, o Plano de A¢do de Reassentamento (PAR), Estrutura de
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Politica de Reassentamento (EPR), Plano de Povos Indigenas (PPI), Estrutura do IPP (se aplicavel),
status de divulgacgéo para publico em geral etc. O GCF tem 30 dias a partir da data de envio para
fornecer comentarios no formulario (refere-se ao Apéndice X) Esses relatérios serdo disponibilizados
publicamente no site do GCF juntamente com a proposta de financiamento associada. Quaisquer
comentarios recebidos por meio do processo de divulgacao serdo considerados dentro da estratégia
de remediacéo.

Em relacéo a cada Subprojeto que seja Categoria B (de acordo com as Categorias de Risco
Ambiental e Social), a Entidade Credenciada garantira contratualmente que as Entidades Executoras
divulguem o ESIA e ESMP e, conforme apropriado, inclusive o Plano de Acdo de Aquisicao de Terra
e/ou Reassentamento (“LARAP”) e qualquer outra informagao associada, incluindo aquelas
relevantes para os povos indigenas que devem ser divulgadas de acordo com a Politica de
Divulgacéo de Informacdes e com a Politica Ambiental e Social. A Entidade Credenciada garantira
contratualmente que as Entidades Executoras, de acordo com seu sistema de gestdo ambiental e
social, divulgar&o o Pacote de Divulgagéo do Subprojeto pelo menos trinta (30) dias corridos antes de
sua aprovacao do relevante Subprojeto Categoria B, em inglés e no idioma local (se néo inglés), em
seu site e em locais convenientes as populagfes afetadas, devendo a Entidade Credenciada
apresentar o Pacote de Divulgacéo do Subprojeto ao Fundo, que‘deve incluir um link para o site de
uma Entidade Credenciada e/ou Entidade Executora para o Pacote de Divulga¢&o do Projeto, para
posterior distribuicdo ao Conselho do GCF, aos Fundos observadores ativos e para publicagdo no
site do GCF; De acordo com o procedimento a ser acordado pelas Partes em relacéo aos
Subprojetos da Categoria B, antes da finalizagao-de cada Pacote de Divulgagdo do Subprojeto, a
Entidade Credenciada deveréa entregar tal documentacado para revisdo e comentario do Fundo e levar

em consideracao tais comentarios na finalizacdo dos Pacotes de Divulgacdo do Subprojeto;"
4.3.6 Etapa 6: Estratégia de Monitoramento e Avaliacdo (2-5 semanas)

A etapa de Estratégia de monitoramento e avaliacdo é realizada em paralelo com a etapa de
remediacdo. A Estratégia de M&A é desenvolvida pela equipe de investimento da GGC em
colaboracdo com os especialistas consultores da GGC no pais e com o mutuario. A Estratégia de
M&A liga-se diretamente a Teoria da Mudanca da GGC, conforme aprovado pelo GCF. Cada uma
das atividades, produtos, resultados e objetivo final, sdo expostos na Estratégia de M&A com acdes
claras sobre como e por quem os dados e informagdes sdo coletados, avaliados e relatados,
respeitando o elemento de Gestdo A&S da transacgéo.

A Estratégia de M&A deve receber um compromisso claro por parte do mutuério, antes de ser
apresentada juntamente com a Pontuacéo de Transacdo, o relatério de transacdo DD detalhado, e a
estratégia de remediacado, para consideracdes do Comité de Impacto da GGC. Tal como acontece
com a estratégia de remediacdo, quando um mutuério ndo se compromete, ou expressa uma clara
relutancia em desenvolver ou entregar uma Estratégia de M&A, a transacao sera rejeitada pela
equipe de investimentos da GGC antes de ser apresentada ao Comité de Impacto da GGC para

consideracoes.
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4.3.7 Etapa 7: Estruturacdo e Aprovacao (1-2 semanas)

O Comité de Impacto da GGC, composto por especialistas independentes, revisardo a Pontuacéo de
Transacao atualizada, o relatério de transacéo DD detalhado, a estratégia de remediacéo e a
Estratégia de M&A disponibilizada pela equipe de investimentos da GGC. Uma vez convencida de
gue a transacédo esta em conformidade com a Estrutura de Gestdo A&S da GGC, sera solicitado ao
Comité de Impacto que providencie a aprovacao da transacéo, prosseguindo para a determinacéo de
uma emissdo de garantia.

Entretanto, se o Comité de Impacto da GGC apontar preocupac¢des residuais quanto aos elementos
de Gestdo A&S da transacéo, a equipe de investimentos da GGC requerera o retorno a Etapa 5
(Remediacao e Divulgacéo), trabalhando estreitamente com o mutuéario para abordar as
preocupactes do Comité de Impacto da GGC.

Sendo a transacéo aprovada pelo Comité de Impacto da GGC, ela avancara para o'Comité de
Investimento da GGC, o qual emitird opinido quanto aos aspectos comerciais, financeiros e materiais
da transagdo. E importante ressaltar que o Comité de Investimentos sé aprovara transacées que
foram aprovadas primeiro pelo Comité de Impacto. Isso garante que todas as transacdes em
potencial tenham um propadsito climéatico claro e priorizem as pessoas e o planeta, antes de
considerar o lucro. Logo, para aprovar uma transagao, alcangar primeiro o ‘propésito, as
pessoas e o planeta’ € um pré-requisito para o lucro.

Se o Comité de Investimentos da GGC estiver de acordo com os aspectos financeiros e
comerciais da transacéo, sera emitida uma aprovacao formal para o fornecimento de uma
garantia em nome do mutuario.

A GGC, entéo, definira condicdes A&S para a transacdo, em linha com o0s requisitos e expectativas
definidos, os quais serdo explicitamente destacados para todos 0s acionistas relevantes e/ou outros
acordos legais firmados entre a GGC e o emissor antes do desembolso. Isso envolve considerar as
descobertas coletadas por meio de triagem e devida diligéncia, definindo provisdes e clausulas A&S
apropriadas, fazendo uso da Nota de Orientac@o de Clausulas A&S (consulte o Apéndice XI). Estes
abrangerdo os padrdes e requisitos de riscos A&S, requisitos de relatdrios claros, incluindo o ESAP,
implicacdes a violagdes dos requisitos ES etc. Esses requisitos devem ser repassados do emissor

aos projetos garantidos pela GGC, assegurando o alinhamento com os requisitos A&S da GGC.
4.3.8 Cronogramas de TSP projetados

Prevé-se, a partir da experiéncia adquirida da equipe em iniciativas de garantidores globais e
organizacdes similares (por exemplo, GuarantCo), que um Processo de Transacdo de Selecdo deve
levar dentre 12-24 semanas (ou 3-6 meses). A ilustracédo de prazo abaixo mostra que um 'periodo
eficiente' pode levar 12 semanas, enquanto um 'periodo prolongado' pode levar até (e possivelmente
mais de) 24 semanas.
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PASSO DESCRIGAO 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 0 11 12 13 14 15 168 17 18 19 20 21 22 23 24
v ]
1 Origem da Transagéo . 5 Prazo eficiente &
3 5
T <D|: 4
i z . 3
2 Triagem e Categorizagio & u Periodo prolongado 2
1]
4
3 Revisdo e Desafio . Periodo de divulgacdo do GCF
4 Devida diligéncia -
5 Estratégia de Correcéo -
x Periodo de divulgagdo do
GGF
[ Monitoramento e Avaliagio -

7 Aprovac&o .

Figura 8: Prazo do TSP
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4.4 POS-EMISSAO DA GARANTIA

As secdes a seguir detalham os elementos-chave implementados pela GGC durante a fase de pos-
emisséo da garantia.

A&S em Acordos Contratuais

A GGC deve destacar claramente as condicdes A&S do financiamento por meio de clausulas e
provisées A&S apropriadas nos acordos legais. Isso refletira nos requisitos e expectativas da GGC
aplicaveis com os quais 0 mutuario se compromete a cumprir, quaisquer ndo conformidades e
medidas de mitigacdo propostas por escrito (por exemplo, ESAP), requisitos de monitoramento e
relatério A&S, consentimento para monitorar as visitas ao local pela GGC etc. Se o emissor falhar no
cumprimento das condi¢cdes A&S expressas nos acordos legais, a GGC trabalhara conjuntamente
com ele para alcancar a conformidade e/ou podera valer-se de seus direitos e recursos, conforme
apropriado.

Monitoramento, Avaliagdo e Comunicacédo — pos-emisséo do titulo verde de empréstimo

Durante o periodo da garantia, a GGC entrar4 em contato com 0 emissor para assegurar que as
operacdes e praticas comerciais responsaveis estejam sendo implementadas de acordo com os
requisitos A&S firmados, incentivando melhorias, quando possivel. Isso envolve a implementacédo de
mecanismos de monitoramento e comunicacao para aferir, medir e avaliar a desempenho em
desenvolvimento de suas garantias e, por sua vez, o desempenho geral A&S da GGC.

Como parte desse processo, a GGC implementa uma abordagem de monitoramento e comunicagéo
multicamadas, entre a GGC e seus emissores, assim como entre a GGC e seus investidores
(conforme descrito em Figura 9).

.o

Error! Refe

Investidores

Relatérios de acordo com os requisitos definidos do investidor
(por exemplo, desempenho ambiental e social anual,
declaragtes de salvaguarda, etc.)

Green Guarantee Company

Anuais/Trimestrais do Plano de Acéo
Enviar Relatério de Incidentes Graves Realizar monitoramento de visitas ambientais e sociais ao local

Emissores

Entidade
i Operacional i

Produzir Relatérios de Monitoramento H ﬂ Monitorar os Indicadores A&S e o Progresso da Implementacéo

Requisitos especificos de monitoramento e

Instituigao

Projeto Financeira

Figura 9: Processos de Monitoramento e Comunicag¢do Simultaneo da GGC

GGC Sistema de Gestdo Ambiental e Social Pegasys‘ Final oo




Alguns dos principais mecanismos de monitoramento, avaliacdo e comunicagdo A&S utilizados pela

GGC incluem (e séo descritos detalhadamente abaixo):

° Monitoramento de Indicadores-Chave de Desempenho A&S
° Monitoramento do Plano de Acédo A&S

° Monitoramento de Incidentes Graves e Queixas

° Visita ao Local de Monitoramento A&S, se aplicavel

O nivel e o tipo de monitoramento, avaliacdo e comunicacao A&S aplicavel a cada garantia da
carteira de investimentos sera proporcional a exposicao de riscos A&S e, portanto, determinados com
base nas transacdes individuais, baseado nos resultados da Devida Diligéncia A&S.
Por exemplo, transacfes de maior risco exigem monitoramento mais rigoroso e frequente
comparadas as transagdes de menor risco para gerenciar e mitigar ativamente os riscos e impactos
A&S. Em alguns casos, a GGC pode elevar os requisitos de monitoramento aplicados a uma
transagdo se uma nova exposi¢ao ao risco for identificada durante o periodo-da transa¢éo. Com
relacdo a SEAH, a GGC monitorara e reportara o progresso e o desempenho da SEAH ao GCF por
meio do seu mecanismo de comunicagéo. Este Ultimo inclui a melhoria continua de todas as medidas
de mitigagc&o e gerenciamento de riscos e Impactos da SEAH identificados.
Nivel do emissor
Emissores sdo 0s responsaveis por gerenciar e monitorar o desempenho A&S de suas préprias
operacdes, bem como das obrigacdes garantidas e/ou empréstimos e, por sua vez, Sao responsaveis
por relatar esse desempenho por meio de processos selecionados para a GGC.

Monitoramento KPI A&S

Emissores periodicamente reportardo a GGC um conjunto definido de indicadores considerados
relevantes para a transacao e seu sucesso. Isso envolve coletar, rastrear e relatar,
trimestralmente e/ou anualmente, indicadores previamente selecionados (consulte o Apéndice
XIl). Tipicamente, os relatdrios trimestrais fornecem atualizagBes gerais sobre questdes A&S e
guestdes vivenciadas no periodo do relatorio, incluindo atualizag8es sobre intervengdes. O
relatério anual, por sua vez, fornece informacdes detalhadas sobre o desempenho A&S do titulo
ou empréstimo assegurados.

Os indicadores basear-se-ao nos padrdes e orientag8es das melhores préaticas de comunicacao
internacionais, tais como a Global Reporting Initiative e o Sustainability Accounting Standards
Board (SASB), assegurando a robustez, consisténcia e comparabilidade dos dados coletados em
todo a carteira de investimento da GGC.

A GGC revisara e monitorara continuamente os relatérios fornecidos, para analisar os dados e
responder a qualquer tendéncia emergente, fornecendo feedback sobre os problemas
identificados e/ou inconsisténcias observadas, e garantir que os dados sejam recebidos de forma

consistente, precisa e de maneira comparavel.

Monitoramento do Plano de A¢ao A&S
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Os emissores fornecerdo a GGC atualizag6es regulares acerca do desempenho da
implementacao de seus Planos de Acao A&S para assegurar a conformidade continua com os
requisitos A&S da GGC. A frequéncia dessas atualizacdes de progresso sera determinada por
itens/marcos definidos.

De forma particular para emissores de IFs , a GGC deve procurar determinar a eficacia do ESMS
da IF, por meio de registros de implementacao etc., e solucionar deficiéncias no ESMS.

Monitoramento de Incidentes Graves e Queixas

Todos os emissores séo obrigados a relatar a GGC quaisquer eventos ou incidentes A&S
importantes/significativos nao planejados ou incidentes associados as suas operagfes e/ou
projetos, os quais possam afetar materialmente suas opera¢des e/ou desempenho. Pofr exemplo,
fatalidades, lesdes graves, incéndios, incidentes de suborno ou lavagem de dinheiro, greves
trabalhistas, irregularidades financeiras etc.

No caso de ocorréncia de um incidente/acidente/evento grave, a geréncia, do emissor ou pessoa

responsavel deve usar o Formulario de Comunicacdo de Grave Incidente GGC (ou similar) para

reportar o ocorrido o mais rapido possivel, no maximo até dois (2) dias apés sua ocorréncia,
detalhando o que aconteceu, qual investigacédo esta sendo feita e quais a¢des foram tomadas
para remediar a situacéo (consulte o Apéndice XllIl). Em particular, os mutuérios sdo obrigados a
estabelecer e operar mecanismos de reparacao de queixas (MRQs) acessiveis, inclusivos,
centrados no sobrevivente e sensiveis ao género, com procedimentos especificos para a SEAH,
incluindo comunicac¢@es confidenciais com documentacdes seguras e éticas para esses casos,
que indiguem quando e onde relatar incidentes, e quais a¢cdes de acompanhamento seréo
realizadas; e modalidades para fornecer servigos oportunos e reparagdo aos sobreviventes,
incluindo, conforme apropriado, cuidados médicos, suporte psicossocial, suporte legal, medidas
de protecéo orientadas pela comunidade e reintegracao.

Esse mecanismo busca assegurar que a GGC seja informada sobre qualquer incidente ocorrido
relacionado a carteira de investimento de forma consistente e oportuna. A GGC deve avaliar a
informac&o encaminhada e confirmar se o incidente foi resolvido de acordo com seus requisitos
(por exemplo, regulamentos locais e nacionais, padrdes de desempenho da IFC etc.).

Visitas ao Local de Monitoramento A&S

Ocasionalmente, a GGC conduzira visitas ao local de monitoramento A&S para selecionar
emissores e seus projetos para revisar seu desempenho A&S. Como regra geral, as visitas aos
locais serdo realizadas anualmente para investimentos de risco médio e ocasionalmente para
investimentos de baixo risco, a menos que sejam desencadeadas por razdes A&S significativas

(por exemplo, fatalidades, mudanca na gestdo, mudanga no escopo do projeto etc.).

Essas visitas de monitoramento visam fundamentar a realidade do desempenho A&S e definir
recomendacdes para melhorias, caso quaisquer ndo conformidades sejam identificadas. Achados
materiais, incluindo novas exposigdes a riscos ou oportunidades identificadas e agdes recomendadas
serdo documentadas no ESAP ao vivo e acordadas com o emissor apds a visita.
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Nivel GGC
Monitoramento do Desempenho Interno da Carteira

A GGC deve apresentar as principais informacdes A&S coletadas dos esforcos de
monitoramento em andamento para a administracdo da GGC e comités relevantes (por exemplo,
comité de risco, comité A&S, conselho, comités de transacao etc.). Isso visa fornecer
atualizacoes e destaques suficientes sobre o desempenho A&S em toda a carteira de
investimentos, tanto na perspectiva financeira quanto na perspectiva A&S. Isso envolve compilar
os principais dados de monitoramento A&S em um formato adequado para a discusséo durante
essas plataformas.

Isso geralmente abrange uma breve atualizacédo de status em matéria A&S, quaisquer
exposicoes a riscos A&S existentes e ndo conformidades A&S que podem representar
implicac6es materiais, quaisquer incidentes e queixas reportadas, quaisquer iniciativas A&S que
ocorreram durante o periodo relatado, relatério de progresso sobre o ESAP etc. Isso garante que
a equipe de Liderancga Sénior da GGC (por exemplo, parceiros) e outras partes interessadas
serdo alertadas oportunamente quanto as questfes A&S.

Como parte disso, a GGC deve agregar dados A&S coletados.da carteira para rastrear 0s riscos
e impactos A&S gerais na carteira e 0 progresso em relagéo aos requisitos e objetivos definidos.

Divulgacdes A&S Anuais

A GGC divulgara as informacdes de desempenho A&S para investidores e outras partes
interessadas relevantes para demonstrar seus esforcos A&S e seu desempenho A&S. Para isso,
a GGC produzird o Relatdrio A&S Anual para distribuicéo as partes relevantes. Esse relatério
visa mostrar o trabalho que foi feito nos aspectos relacionados ao A&S, bem como apresentar o
desempenho da GGC numa perspectiva A&S. Notavelmente, o contelido e a estrutura do
relatério evoluirdo ano a ano e se alinhardo aos requisitos e/ou expectativas expressas pelos
investidores (como parte de cartas paralelas).

A GGC se esforcara para entregar esses comunicados num prazo de 90 dias apdés o fim do
exercicio financeiro, exceto se especificado de outra forma em acordos legais com investidores.

Comunicado Especifico ao Investidor

A GGC deve fornecer aos investidores informacdes A&S selecionadas em concordancia com os
requisitos de relatérios e divulgagéo dos investidores, conforme estipulado nas cartas
paralelas/acordos legais.

Especificamente, a GGC deve compartilhar relatérios de salvaguardas ambientais e sociais
associados a oportunidades para o Green Climate Fund (GCF) dentro de trinta (30) dias para
projetos de Categoria B e/ou FI-2 antes da data da reunido do Conselho do GCF ou GGC, o que
ocorrer primeiro. Nenhuma divulgagéo avancada € necessaria para projetos de Categoria C e/ou
FI-3. Esses relatérios serdo disponibilizados publicamente no site do GCF juntamente com a

proposta de financiamento associada.
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5 Engajamento das Partes Interessadas

O envolvimento das partes interessadas é uma parte essencial da Estrutura para facilitar a integracao
de consideractes de género no ciclo de vida de financiamento e tomada de decis6es da GGC. Nesse
contexto, 0 engajamento das partes interessadas denota dialogo proativo continuo, compartilhamento
de informacdes e interacdes entre a GGC e suas partes interessadas, como organizacées lideradas
por mulheres. Como tal, a GGC compromete-se a desenvolver e implementar mecanismos eficazes
de envolvimento das partes interessadas (interna e externamente e conforme observado em
Apéndice XIV ) para apoiar uma cultura de transparéncia e responsabilidade e aprendizado e
melhoria continua. Por exemplo, implementar interacdes regulares entre as equipes, reunioes de
funcBes e apresentacdes sobre temas de género e A&S, comunicacao interna direta via e-mails,
boletins informativos, etc.

O envolvimento das partes interessadas no contexto de nivel de projeto refere-se a um processo
continuo que pode envolver andlise e planejamento das partes interessadas, divulgacéo e
disseminacao de informacdes, consulta e participagdo, mecanismo de reclamacdes e relatdrios as
comunidades afetadas. A natureza, a frequéncia e o nivel de esfor¢co do envolvimento das partes
interessadas variam consideravelmente de acordo com 0s riscos e impactos adversos do projeto e a
fase de desenvolvimento do projeto. Isso normalmente inclui-andlise das partes interessadas e
planejamento de engajamento, divulgacéo e disseminacgéo de informacdes relevantes sobre as
operacdes do projeto, consultas publicas e participac@o das partes interessadas e estabelecimento

de mecanismos eficazes de reclamacéo (que sédo culturalmente apropriados e transparentes).
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6 Mecanismo de Reclamacobes

Com relagdo aos mecanismos de comunicagéo externa, um mecanismo importante que sera
implementado e mantido € um mecanismo de reclamacao, tanto no GGC quanto no nivel do
mutudrio. Isso ira apoiar o processo para identificar, receber, registrar, rastrear e avaliar, rastrear e
tratar formalmente reclamacdes ou feedback de partes interessadas internas e externas sobre as
atividades de negécios do GGC e/ou atividades de subprojetos de forma eficaz. O mecanismo
facilitara a resolucdo imediata de queixas por meio de um processo acessivel, justo, transparente e
construtivo. Também sera culturalmente adequado e facilmente acessivel, sem custo para as
comunidades afetadas e sem retribuicéo aos individuos, grupos ou comunidades as quais levantarem
guestdes ou preocupacoes.

O procedimento do Mecanismo de Reclamagfes da GGC garante que 0s registros formais sejam
mantidos, respostas apropriadas e relatérios de reclamacdes aos funcionérios e investidores
relevantes da GGC, se necessario. Para cada reclamacéo recebida, o GGC deve avaliar a relevancia
e/ou gravidade da reclamacéo apresentada e determinar o nivel de resposta necessario, se houver,
para alcangar uma resolucao justa. O processo descrito em FiguralO abaixo seré seguido, que €

explicado em mais detalhes no Procedimento de Reclamagéo da GGC (consulte Apéndice XV).

Confirmar . Investigagao Acompanhamento
’ ’ recibo ’ Avalla(;ao ’ e Reso|ugéo ‘ e encerramento

FiguralO: Processo do Mecanismo.de Reclamagdo Formal da GGC

Mutuario / Nivel do Emissor

Um mecanismo de reclamacao no nivel do mutuario incluird, mas néo se limitar4 aos seguintes
elementos:

° Os mutuarios’exigirdo um mecanismo de reparacdo de queixas estabelecido e
operacional, acessivel e inclusivo, centrado no sobrevivente, relevante para a SEAH e
sensivel’ao género que:

o , Inclui orientagcéo das partes interessadas para identificar SEAH local existente e potencial
para permitir uma reparacao eficaz da questéo.

o Possibilita consultas com mulheres lideres e aqueles que trabalham com meninas e
meninos adolescentes e outros grupos de risco devem ser priorizados para permitir a
compreensdo dos riscos e tendéncias de SEA/SH na comunidade.

o Monitora os indicadores SEAH e GBV para rastrear possiveis riscos ou desafios.

o Oferece varios métodos para apresentar reclamagdes, incluindo online, e-mail, cartas ou
pessoalmente.

o Fornece confidencialidade/anonimato a um reclamante ou a um representante, se
solicitado pelo reclamante.
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o Aborda as preocupacgdes de forma rapida e eficaz, sem custo e sem retribuigdo.

o Lida com reclamacdes de maneira culturalmente apropriada, discreta, objetiva,
transparente, sensivel e responsiva.

° Diferentes maneiras pelas quais as pessoas vulneraveis podem apresentar suas queixas e
levando em consideracao as barreiras/limitacdes linguisticas e a necessidade de anonimato
se um denunciante temer retaliagdo ou submissdo por um representante autorizado ou
organizacao da sociedade civil;

o Disposicao para manter a identidade dos denunciantes em sigilo, especialmente nos casos
em que os denunciantes temem retaliacao;

° Provisdo para interpretacdo/traducéo para superar barreiras/limitacdes linguisticas;

° Um log onde as queixas sao registradas por escrito e mantidas como um banco de dados
disponivel publicamente. O banco de dados deve incluir informa¢des sobre a reclamacéo e a
resolucdo da reclamacéo, incluindo a solugédo fornecida, levando em consideracao que as
identidades dos reclamantes podem ser mantidas andnimas, se solicitadas. Este banco de
dados também deve ser compartilhado com o Mecanismo de Reparag¢éo Independente do

GCF;

° Procedimentos anunciados publicamente, identificando os meios para a apresentacao de

gueixas, definindo o tempo que os usuarios podem esperar pelo reconhecimento, resposta e
resolucdo de suas queixas, descrices da transparéncia dos procedimentos e das estruturas

de governanca e tomada de deciséo;

° Um processo de apelagéo ao qual reclamacdes insatisfeitas podem ser encaminhadas

guando a resolucéo da reclamacéo nao for alcancada;

Reparacao independente do GCF e os mecanismos de reclamacéo das entidades
credenciadas e implementadoras; e

° Medidas em vigor para proteger os reclamantes de retaliagcéo.

Informacdes sobre outros mecanismos de reclamacéo disponiveis, incluindo o Mecanismo de
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| automaticamente para
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Figurall: Exemplo de um Mecanismo de Reclamacé&o
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A responsabilidade de estabelecer e manter o mecanismo de reclamacéo sera do proprietario ou
patrocinador do projeto. O proprietario do projeto sera responsével por reunir-se com as partes
interessadas locais/interessadas afetadas pelo projeto para explicar e discutir os diferentes
mecanismos e processos de denlncia que as partes interessadas concordam sobre os métodos
selecionados que sao os mais apropriados. Os detalhes da discusséo serao registrados e incluidos
no resumo da reunido das partes interessadas. Sera fornecido um endereco central de telefone e e-
mail que facilitara as reclamacdes e garantira que elas sejam compartilhadas pelas pessoas
apropriadas que supervisionam o assunto. Os e-mails e telefonemas recebidos serédo tratados como
confidenciais. O proprietario do projeto deverd manter um registro que contenha:

Data da reclamacao

Nome da parte lesada e qualquer afiliagcéo/organizagéo

Dados de contato da parte lesada

Categoria da reclamacao (ambiental, social, governamental, outros)

Se a reclamacao for um recurso a um resultado anterior do tratamento da reclamacao
Investigag&o recomendada sobre o assunto

Data de encerramento e informacdes fornecidas a parte lesada

© N o o »~ w NP

ou justificativa para ndo tomar medidas e a data.da resposta a parte prejudicada

O proprietario do projeto reconhecera a reclamacéo por escrito em tempo habil e informara ao AE
sobre as proximas etapas. As investigag8es de reclamacdes podem variar dependendo da natureza
da reclamacéo, mas todos os esfor¢cos devem ser feitos para garantir que as reclamagdes sejam
tratadas prontamente. A maioria das investigacdes ndo deve durar mais de 90 dias. O contetdo do
registro de reclamacdes e sua gestdo devem respeitar, na medida do possivel, a confidencialidade
do lesado, ndo devendo haver retaliacdo contra os lesados ou reclamantes. Em alguns casos, pode
ser apropriado que o proprietério do projeto continue a envolver a parte prejudicada durante a

investigacao da reclamagéo. Isto poderia ocorrer convidando a parte prejudicada para uma reuniao,

Registrar o resultado da investigacdo no arquivo Excel, incluindo um resumo da acao tomada

uma teleconferéncia, 0u comprometendo-se mais por escrito. Qualquer envolvimento continuo com a

parte prejudicadardeve ser anotado no registro de reclamacdes.
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7 Treinamento e Capacitacao Ambiental e
Social

A GGC fornecera treinamento ambiental e social apropriado e capacitacao aos funcionarios
anualmente, de acordo com a necessidade, para apoiar a implementacao e gestao eficazes do
ESMS e garantir que o pessoal esteja equipado com as habilidades e conhecimentos necessarios
para identificar, avaliar e gerenciar riscos e impactos ambientais e sociais efetivamente. Isso
envolvera a realizagé@o de uma revisao anual dos requisitos de treinamento interno da GGC e
habilidades e competéncias atuais e definira qual treinamento é necessario para abordar quaisquer
lacunas existentes identificadas. As descobertas serdo incluidas em um plano anual de treinamento
ambiental e social, incluindo os recursos necessarios (por exemplo, orcamento para prestadores de
servigos externos etc.) e cronogramas, e fornecidos a Equipe de Lideranga Sénior para consideracao

e aprovagao.
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8 Revisao Peridédica do Desempenho do ESMS

Em uma base bienal/trienal (conforme necessario), a GGC realizara uma revisao periédica de seus
esforcos ambientais e sociais para avaliar a adequacao, eficacia e desempenho do ESMS e garantir
gue o ESMS permaneca atualizado com as tendéncias ambientais e sociais emergentes, melhores
praticas e o crescimento das organizacdes. O sucesso das revisdes periddicas esta condicionado ao
armazenamento e arquivamento de registros e documentacédo apropriados de atividades e iniciativas
relacionadas a A&S (por exemplo, registros de todos 0s processos e saidas ambientais e sociais
para cada transacao e quaisquer desafios encontrados).

Esta revisédo deve se concentrar nos seguintes elementos-chave, mas néo se limita a:

° Avaliar a estrutura ambiental e social da GGC e a politica ambiental e social em relagéo a
quaisquer mudangas organizacionais e/ou estratégia de investimento da GGC, carteira de
investimentos, requisitos do investidor e/ou melhores praticas e normas emergentes
relevantes;

° Avaliar a adequacao e o desempenho dos recursos internos em relagdo as suas fungdes e
responsabilidades ambientais e sociais atribuidas, incluindo o envolvimento com o0 SGAS
(por exemplo, envolvimento ativo com saidas de triagem, relatérios de diligéncia devida,
materiais de comité, acordos legais e materiais de monitoramento e relatérios etc.);

° Obter e revisar o feedback de varias equipes sobre os desafios enfrentados na
implementacéo do ESMS, areas recomendadas de melhoria, historias de sucesso etc., para
extrair licdes aprendidas e melhorar a eficacia do ESMS;

o Avaliar até que ponto os requisitos e compromissos ambientais e sociais estdo sendo
atendidos e o grau em que os esfor¢os ambientais e sociais estéo contribuindo para o
desempenho operacional;

° Definir medidas corretivas apropriadas para abordar quaisquer lacunas, limitacdes e areas de
melhoria com 0 ESMS;

° Determinar 0s recursos necessarios para implementar quaisquer medidas corretivas para
abordar quaisquer limitag8es ou lacunas identificadas. Isso pode incluir treinamento adicional
e conscientizacdo; melhorar a fiscalizacdo dos componentes e procedimentos; inclusao do
desempenho ambiental e social nos objetivos pessoais dos funcionarios; procedimentos,
ferramentas e‘modelos ambientais e sociais aprimorados, uso de especialistas externos para
assessorar a equipe; aprendizagem entre pares dentro e entre equipes etc.

° Investigue as tendéncias globais e as abordagens dos concorrentes para A&S.

Uma reviséo periddica ndo planejada pode ser desencadeada por quaisquer alteracdes nos acordos
de acionistas; quaisquer falhas em gerenciar adequadamente os riscos ambientais e sociais e/ou
qguaisquer mudancas nas politicas/estratégia de investimento da GGC. Investidores e emissores,
conforme relevante, serdo informados sobre quaisquer alterag6es significativas na Estrutura A&S da
GGC, Politica A&S e ESM
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9 Papeis e Responsabilidades

A implementacéo da estrutura ambiental e social da GGC, da politica ambiental e social e do ESMS
associado requer a nomeacéo de recursos e fungdes ambientais e sociais competentes com
capacidade suficiente para impulsionar os esforgos ambientais e sociais dentro da organizacéo e sua
carteira de investimentos. Todos os membros da equipe de investimento da GGC receberéo
treinamento de gerenciamento ambiental e social regularmente para garantir que haja um
entendimento sélido dos requisitos da estrutura de gerenciamento ambiental e social da GGC .
Os membros da equipe também aprender&o habilidades sobre como determinar as principais
competéncias de um mutudrio para poder cumprir esses pre-requisitos multidisciplinares.

A GGC utiliza uma estrutura de dois niveis que compreende (i) recursos ambientais e sociais no nivel
da GGC, funcdes de suporte e governanca e (ii) recursos ambientais e sociais no nivel do emissor,

conforme descrito na

Conselho GGC

Recurso do emissor Equipe de :
Lideranca SENIor fe----ssxx-asneed

Comunicagio conforme do GGC

necessario
— Comunicacdo Direta |

G Garantia Comité de Especialista ES
Impacto GGC Interno
G1-Profissionalde| | |G2-Profissional de
Investimentos o Investimentos
Nivel GGC
Nivel do emissor
n ecialict G1 - Pessoa G2 - Pessoa s _
G- Es'efécifllsta no Responsavel pelas Respongével pelas G2 Esgz;,i.‘laansta no
i questdes A&S questoes A&S

Figural2: Organograma GGC A&S

Uma visdo geral de alto nivel das fungdes e responsabilidades ambientais e sociais especificas

associadas a varias nomeag0des sdo descritas nas sec¢des abaixo.

9.1 LIDERANCA SENIOR DA GGC

A responsabilidade geral e a responsabilidade pela execugéo da Estrutura Ambiental e Social da
GGC, da Palitica Ambiental e Social e do ESMS associado sédo da Equipe de Lideranca Sénior da
GGC. A Equipe de Lideranca Sénior tem a obrigacdo de, mas ndo se limitando a:

° Garantir que a Estrutura A&S e a Politica A&S sempre reflitam os valores, a estratégia de
negocios e a estratégia de investimento da GGC.
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° Garantir que o ESMS seja implementado de acordo com o mandato de investimento do
Fundo e os requisitos dos investidores.

° Garantir que a capacidade necessaria (pessoal interno ou experiéncia externa) esteja
disponivel para supervisionar e implementar efetivamente os requisitos do ESMS, incluindo a
nomeacao de um recurso ambiental e social competente e dedicado.

° Revisar a capacidade interna em uma base continua.

° Promova uma cultura ambiental e social intencional em todo a GGC.

9.2 COMITE DE IMPACTO

O Comité de Impacto sera composto por um Especialista em Titulos Verdes, Especialista em Clima,

Especialista em A&S e Especialista em Género. A experiéncia do comité inclui:
Tabela2: Requisitos do Comité de Impacto

Especialista A&S Interno Espera-se que o especialista interno A&S seja um contratado
de nivel médio a sénior com pelo menos 10 anos de
experiéncia de trabalho na area A&S com foco em mercados
emergentes.

Especialista Ambiental e Social do Espera-se que o especialista A&S do Comité de Impacto seja

Comité de Impacto um funcionario de nivel sénior com pelo menos 15 anos de
experiéncia de trabalho na &rea A&S com foco em mercados
emergentes.

Consultor Ambiental e Social no Pais Espera-se que o consultor A&S no pais seja uma empresa
local ou regional respeitavel de consultoria A&S que tenha um
histérico confidvel de pelo menos 5 anos trabalhando e
aplicando os Padrées de Desempenho da IFC.

9.3 RECURSOS A&S DEDICADOS DA GGC / ESPECIALISTA
INTERNO

Os recursos ambientais e sociais dedicados sédo responsaveis pela implementacéo e gestao do dia-
a-dia da GGC ESMS. Esse individuo deve ocupar um cargo sénior na empresa e ter acesso aos
recursos necessarios, sejam orcamentarios ou alocacao de tempo da equipe, para garantir que a
capacidade necessaria (pessoal interno ou experiéncia externa) esteja disponivel para supervisionar
e implementar efetivamente os requisitos do ESMS. Esses deveres sdo 0s seguintes, mas nao se
limitam a:

° Envolva-se ativamente com as equipes de investimento durante os estagios pré e pos-
transacdo para garantir que os fatores ambientais e sociais estejam sendo considerados de
acordo com o0 ESMS, incluindo o uso de procedimentos, listas de verificagcdo e modelos.

° Garantir que todas as decisdes de transacdes sejam apoiadas por documentagdo ambiental
e social apropriada e representem questfes ambientais e sociais nos principais portbes de
deciséo ao longo do processo de transacao.

° Garantir a nomeacao de especialistas externos de ESG&l qualificados, conforme e quando
necessario;
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Estabelecer relacionamentos sélidos e engajamento colaborativo com o ponto de contato
ambiental e social do emissor (ou seja, gerente ambiental e social, diretores ambientais e
sociais ou similares)).

Obtenha dados ambientais e sociais oportunos (conforme prescrito em acordos legais) e
robustos dos emissores para revisar, agrupar e agregar para avaliar o desempenho
ambiental e social continuo, tanto no nivel do emissor individual quanto da carteira.

Gerencie e resolva adequadamente quaisquer incidentes ambientais e sociais significativos
gue surjam em todo a carteira e encaminhe esses assuntos para a Lideranca Sénior (e
Investidores, quando aplicavel).

Produzir divulgagBes ambientais e sociais relevantes para uso interno e externo (incluindo
distribuicao para investidores de fundos).

Seja a pessoa indicada para responder a todas as perguntas e respostas (P&R) sobre o
desempenho e os planos ambientais e sociais.

9.4 PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DA GGC

Os profissionais/analistas de investimento da GGC sao responsaveis, mas nao limitados a:

Aderir aos requisitos ambientais e sociais da GGC em todas as atividades de negdcios;
Produzir e/ou revisar entregas e saidas ambientais e sociais pré-investimento;

Garantir que todas as decis@es de investimento considerem fatores ambientais e sociais e
sejam apoiadas por documentagéo apropriada;

Garantir que os documentos legais e de investimento incluam os requisitos ambientais e
sociais da GGC e clausulas e clausulas apropriadas; e

Mantenha-se atualizado sobre o desempenho ambiental e social da transacé&o, incluindo
guaisquer problemas e infrac6es ambientais e sociais, novas exposi¢des a riscos etc.

9.5 PESSOA RESPONSAVEL A&S DO EMISSOR

A pessoa responsavel pelos assuntos ambientais e sociais no Emissor sera responsavel pelo

seguinte, mas nao limitado a:

Atuar como principal ponto de contato em todos 0s aspectos ambientais e sociais para a
GGC;

Manter politicas, sistemas e processos ambientais e sociais solidos e adequados, com
controle e armazenamento de documentos adequados, de acordo com 0s requisitos
ambientais e sociais da GGC;

Garantir que o negdécio permaneca em conformidade com a legislacdo nacional aplicavel e os

requisitos ambientais e sociais prescritos pela GGC.

Garantir que os riscos ambientais e sociais e as areas de nao conformidade sejam
identificados, recebam atencdo adequada para serem adequadamente gerenciados e
resolvidos em tempo habil.

Implementar itens do plano de ag&o ambiental e social e a¢des corretivas, definidos como
parte do processo de diligéncia devida ambiental e social da GGC e/ou outras atividades de
monitoramento;
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° Documentar e relatar incidentes, problemas e/ou infrag6es graves a GGC usando o
Formulario de Relatério de Incidentes Graves prescrito (ou similar);

° Coletar e reunir dados ambientais e sociais em relatérios ambientais e sociais regulares e
enviar a GGC trimestralmente/anualmente, usando os formatos prescritos (ou similares);

o Registrar e gerenciar quaisquer reclamagdes relacionadas a aspectos ambientais e sociais,
incluindo notificar imediatamente o pessoal interno relevante e a GGC; e

° Garantir que os membros da equipe sejam regularmente treinados em questfes ambientais e
sociais relacionadas as atividades do negdcio e a implementacdo do ESMS.

9.6 ESPECIALISTAS TERCEIRIZADOS/ESPECIALISTAS NO PAIS

A GGC nomeara especialistas/especialistas ambientais e sociais terceirizados para apoiar em varios

esforcos ambientais e sociais, conforme e quando necessario. I1sso pode incluir, mas néo esta

limitado a:
° Conduzir avaliagdes de Diligéncia Devida ambiental e social;
° Revisar, atualizar e manter a estrutura ambiental e social da GGC, a politica ambiental e

social e/ou ESMS associado;

° Auxiliar nas investigacdes de incidentes significativos ocorridos em projetos;
° Apoiar treinamento e capacitacdo em A&S tanto na GGC quanto no nivel do emissor; e
° Supervisionar e apoiar 0 monitoramento ambiental e social continuo e atividades de

relatérios de transacoes.
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10 Sistemade Gestao Ambiental e Social da GGC - Plano de Trabalho

A GGC se comprometera a preencher os seguintes modelos, conforme descrito abaixo:

DESENVOLVIMENTO DE ANEXOS ESMS

Tipo de Ferramenta/Modelo/Lista de Verificacédo Status Responsabilidad Indicador de Concluséao Cronograma de
ESMS e Conclusao
1 GGC Sistema de Gestdo Ambiental e Social Completo Completo (a menos que a GCF
forneca feedback adicional a ser
(Manual)
abordado)
2 Apéndice |: Estrutura GGC A&S Completo Documentos Word Aprovados
3 Apéndice Il : Lista de Excluséo da GGC Completo pela Lideranga Sénior da GGC
4 Apéndice lll: Pontuagdo da transacao (contendo Completo Completo (a menos que a GCF
: e . : fornega feedback adicional a ser
a Lista de Verificacdo Ambiental e Social)
abordado)
5 Apéndice IV: Documento da Reuni&o Final de Completo GGC, apoiado por [Documento Word Aprovado pela Versdes finais dentro de 2
Deciséo de Investimento - Modelo um Especialista  |Lideranga Sénior da GGC ersoe(sj |rf1a|sh en I’Ct) €
6 Apéndice V: Pacote de Instrumento de Completo A&S qualificado azsnecse'rg echamento
Salvaguarda externo ' I
7 Apéndice VI : Lista de Verificagdo de Diligéncia |Completo :
Devida Ambiental e Social para Garantias Diretas Ei‘c?—' Aprovado pela Lideranca
. Sénior da GGC
e Indiretas
8 Apéndice VII: Termos de Referéncia (ToR) para |Completo
Diligéncia Devida Ambiental e Social
9 Apéndice VIII: Modelo de Plano de Agéo Completo Documentos Word aprovados
Ambiental e Social (ESAP) pela Lideranca Sénior da GGC
10  |Apéndice IX: Documento da Reuniéo Final de Completo
Deciséo de Investimento - Modelo
11 Apéndice X: Relatorio de Divulgagéo Ambiental e [Completo Completo
i : n/d n/d
Social do Green Climate Fund
12 Apéndice XI: Nota de Orientacéo. de Clausulas  |[Completo
A&S GGC, apoiado por Versdes finais dentro de 2
13 Apéndice XlI: Modelos de Relatério de Completo um Especialista  [Documentos Word Aprovados meses do fechamento
Monitoramento Anual/Trimestral A&S qualificado  |pela Lideranga Sénior da GGC financeiro
14 Apéndice XIlI: Formulario de Relatorio de Completo externo
Incidentes Graves
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15 Apéndice XIV: Painel de Engajamento das Completo fCompIeto (a menos que a GCF
Partes Interessadas da GGC orneca feedback adicional a ser
abordado)
16 Apéndice XV : Mecanismo de Reclamagdes da  |Completo Documentos Word Aprovados
GGC pela Lideranca Sénior da GGC
17 Completo GGC, apoiado por [Documentos Word aprovados
Apéndice XVI: Procedimento de achados casuais um ESpeF'.a“Sta pela lideranga sénior do GGC
E&S qualificado
externo
18 Anexo XVII: Plano de Aquisicdo de Terras, Plano (Completo GGC, apoiado por , Documentos Word aprovados
de Acao para Reassentamento, Plano de um Especialista pelalideranga sénior do GGC
Recuperacdo de Meios de Subsisténcia e Plano E&S qualificado
para Povos Indigenas externo
19 Completo GGC, apoiado por |Documentos Word aprovados
Anexo XVIII: Avaliacéo de Impacto Ambiental e um Especialista pelalideranga sénior do GGC
Social - indice Geral E&S qualificado
externo
20 Completo GGC, apoiado por |Documentos Word aprovados

Anexo X’IX: Relatoério de Auditoria Ambiental e
Social - Indice Geral

um Especialista
E&S qualificado
externo

pelalideranga sénior do GGC
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Nomeacgao de recursos ambientais e sociais

| el ]

Tipo de compromisso

Status

Responsabilidade

Indicador de Conclusio

Cronograma

de Conclusao

1 Especialista A&S Interno

Aguardando aprovagio

2  [Especialista Ambiental e Social do Comité

de Impacto

da proposta de
financiamento

Green Guarantee Company

Cartas de
Nomeagido/Acordos
Contratuais

Dentro de 6
meses do
fechamento
financeiro

Incorporagao de ESMS e Capacitagao e Treinamento

Tipo de treinamento

Status

Responsabilidade

Indicador de Conclusao

Cronograma

de Conclusao

1 [Treinamento da Lideranca Sénior da GGC

2 Treinamento de Especialistas Ambientais e

Sociais da GGC

Aguardando aprovagdo
da proposta de
financiamento

Especialista A&S Qualificado
Externo/Especialista A&S Interno
da GGC (condicional a nomeagao)

Materiais do Workshop
de Treinamento e
Registros de Presenga

Dentro de1
més apds o
preenchimento
dos Anexos do
ESMS
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11 Apéndices

Apéndice I: Estrutura A&S da GGC

Apéndice ll: Lista de Exclusdo da GGC

Apéndice lll: Cartdo de Pontuagido da Transagdo (contendo a Lista de Verificagio Ambiental e Social - Anexo 24)
Apéndice IV: Documento da Reuniio Final de Decisido de Investimento - Modelo

Apéndice V: Pacote de Instrumento de Salvaguarda

Apéndice VI: Lista de Verificagdo de Diligéncia Devida Ambiental e Social para Garantias Diretas e Indiretas
Apéndice VII: Termos de Referéncia (ToR) para Diligéncia Devida Ambiental e Social

Apéndice VIiI: Modelo de Plano de Agdo Ambiental e Social (ESAP)

Apéndice IX: Documento da Reunido Final de Decisdo de Investimento - Modelo

Apéndice X: Relatério de Divulgagio Ambiental e Social do Green Climate Fund

Apéndice XI: Nota de Orientagio das Clausulas A&S

Anexo XlI: Modelos de Relatério de Monitoramento Anual/Trimestral

Apéndice XllI: Formulario de Relatério de Incidentes Graves

Apéndice XIV: Painel de Engajamento das Partes Interessadas da GGC

Apéndice XV: Mecanismo de Reclamagées da GGC

APPENDIX XVI: PROCEDIMENTO PARA ENCONTRAR O ACASO

APENDICE XVII: PLANO DE AQUISIGAO DE TERRAS, PLANO DE AGAO PARA REASSENTAMENTO, PLANO DE
RESTAURAGAO DOS MEIOS DE SUBSISTENCIA E PLANO PARA OS POVOS INDIGENAS

Apéndice XVIII: Avaliagio de Impacto Ambiental e Social - indice Geral
Apéndice XIX: Relatério de Auditoria Ambiental e Social - indice Geral

Apéndice Estrutura de Planejamento de Povos Indigenas (anexo separado)
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