
HSBC इंडिया फे्रमवर्क  र्ा पयाकवरणीय व सामाजिर् यथोचित 

पररश्रम (E&S Due Diligence) 

पररिय 

भारत र्ो अपने ऊिाक क्षेत्र में तेिी से बढ़ती मांग और िीवाश्म ईंधन पर ननरंतर ननभकरता र्ी दोहरी 
िनुौती र्ा सामना र्रना पड़ रहा है। हालांकर् गैर-िीवाश्म क्षमता स्थापपत र्रने में महत्वपूणक प्रगनत 

हुई है, किर भी 2030 NDC (राष्ट्रीय स्तर पर ननधाकररत योगदान) लक्ष्य र्ो पूरा र्रने रे् ललए इसर्ी 
वतकमान नवीर्रणीय क्षमता र्ो दोगुना से अचधर् र्रना आवश्यर् है। 

यह उप-पररयोिना नवीर्रणीय ऊिाक उत्पादन और स्वच्छ ऊिाक आपूनतक श्ररखंला पवननमाकण (‘लेनदेन’) 

रे् ललए ऋण गारंटी प्रदान र्रने रे् ललए Green Guarantee Company (GGC) और HSBC India रे् बीि 

एर् फे्रमवर्क  र्ी स्थापना र्रती है। HSBC इंडिया फे्रमवर्क  (‘फे्रमवर्क ’) र्ो मानर् शतों और प्रनतबंधों र्ो 
ननधाकररत र्ररे्, अनंतम उधारर्ताकओं (end borrowers) र्ो HSBC India रे् ऋण रे् ललए गारंटी िारी 
र्रने र्ो सुव्यवजस्थत र्रने रे् ललए डिजाइन कर्या गया है। यह फे्रमवर्क  GCF द्वारा अनुमोददत Green 

Guarantee Company (FP197) र्ायकक्रम र्ी एर् उप-पररयोिना है। 

इस पयाकवरणीय व सामाजिर् यथोचित पररश्रम (ESDD) र्ा िोर्स इस फे्रमवर्क  र्ो ननयंत्रत्रत र्रने 
वाली HSBC India और GGC नीनतयों और प्रकक्रयाओं पर है, जिन्हें  फे्रमवर्क  रे् तहत पवत्त पोपित लेनदेन 

रे् पयाकवरणीय व सामाजिर् िोखखमों और प्रभावों र्ा आर्लन र्रने रे् ललए अपनाया िाएगा। 

िोखखम शे्रणी 
इस फे्रमवर्क  रे् ललए ननददकष्ट्ट िोखखम शे्रणी, शे्रणी I-2 है, क्योंकर् गारंटी र्ी लाभाथी एर् पवत्तीय 

मध्यस्थ (HSBC India) है, िो नवीर्रणीय ऊिाक और स्वच्छ ऊिाक आपूनतक श्ररखंला लेनदेन में ननवेश 

र्रती है। HSBC India र्ी स्क्रीननगं प्रकक्रया रे् अलावा, GGC, GGC पयाकवरणीय एव ंसामाजिर् प्रबंधन 

प्रणाली और पररिालन मैनअुल (GGC ESMS), GGC गारंटी नीनत और बदहष्ट्र्रण सूिी रे् तहत पात्रता 
मानदंि (पवत्त पोिण प्रस्ताव रे् तहत GCF द्वारा अनमुोददत सभी दस्तावेि) रे् साथ संरेखण रे् ललए 

इस फे्रमवर्क  रे् तहत प्रत्येर् लेनदेन र्ी स्क्रीननगं र्रेगी। 

इस फे्रमवर्क  रे् अतंगकत प्रस्तापवत लेन-देन में ऐसी व्यावसानयर् गनतपवचधयां शालमल होने र्ी संभावना 
है, जिनमें संभापवत सीलमत प्रनतरू्ल पयाकवरणीय और सामाजिर् िोखखम हों, तथा प्रभावों र्ी संख्या 



र्म हों, आम तौर पर स्थल-पवलशष्ट्ट हों, अचधर्ांश तौर पर प्रनतवती हों, तथा शमन उपायों रे् माध्यम 

स ेआसानी से संभाल िा सर्ें । उन लेनदेनों र्ो शे्रणी B रे् अतंगकत वगीर्र त कर्ये िाने र्ी आशा है।  

पयाकवरणीय और सामाजिर् (E&S) िोखखम आर्लन 

HSBC िोखखम प्रबंधन टीम इक्वेटर लसद्धांतों और HSBC जस्थरता िोखखम नीनतयों र्ा उपयोग र्रते 
हुए, दायरे में आने वाले लेनदेनों र्ी पहिान र्रेगी। ये लेनदेन GGC पात्रता मानदंि (GGC गारंटी नीनत 

और बदहष्ट्र्रण सूिी) र्ो भी पूरा र्रेंगे, जिन्हें  इस फे्रमवर्क  में शालमल कर्या िाएगा। िोखखम 

मूलयांर्न रे् ललए उपयोग कर्ए िाने वाले लेनदेन दस्तावेि में शे्रणी B लेनदेन रे् ललए पयाकवरणीय व 

सामाजिर् प्रभाव मूलयांर्न (ESIA), पयाकवरणीय व सामाजिर् प्रबंधन प्रणाली (ESMS) और िहा ंलाग ू

हो, पयाकवरणीय व सामाजिर् प्रबंधन योिना (ESMP) शालमल हैं (लेकर्न ये इन तर् ही सीलमत नहीं है)।  

GGC, GGC ESMS रे् अनुसार लेनदेन रे् पयाकवरणीय व सामाजिर् िोखखमों और प्रभावों र्ा आर्लन 

र्रेगा, जिसरे् ललए लागू स्थानीय और राष्ट्रीय पयाकवरणीय व सामाजिर् र्ानूनों और पवननयमों, IFC 

प्रदशकन मानर्ों (2012), पवश्व बैंर् पयाकवरण, स्वास््य और सुरक्षा ददशाननदेशों और क्षेत्र-पवलशष्ट्ट 

ददशाननदेशों, और अतंरराष्ट्रीय श्रम संगठन (ILO) रे् मुख्य श्रम सम्मेलनों रे् साथ संरेखण र्ी 
आवश्यर्ता होती है। इस फे्रमवर्क  रे् अतंगकत प्रत्येर् लेनदेन रे् ललए GGC प्रभाव एव ंऋण सलमनतयों स े

अनुमोदन आवश्यर् होगा।  

िहा ंअतंराल देखे िाते हैं, वहां पयाकवरणीय व सामाजिर् ऐक्शन प्लान (GGC ESMS में टेम्पलेट रे् साथ 

संरेखखत) और इक्वेटर लसद्धांत  प्लान (EPAP) में उनर्ो र्म र्रने वाली व सुधारात्मर् र्ारकवाई दिक 
र्ी िाएगी, िो HSBC और अनंतम उधारर्ताक रे् बीि ऋण समझौते र्ा दहस्सा बन िाएगी। 

इसरे् अलावा, उच्ि िोखखम शे्रणी B लेनदेन रे् ललए, HSBC EP पविय-वस्त ुरे् पवशिेज्ञों द्वारा उस 

लेनदेन र्ी ननगरानी र्ी िाएगी। लेनदेन पर पयाकवरणीय व सामाजिर् यथोचित पररश्रम (ESDD) र्रने 
और उस ेतैयार र्रने रे् ललए स्वतंत्र पयाकवरणीय व सामाजिर् सलाहर्ार र्ी ननयुजक्त र्ी िाएगी।  

HSBC पयाकवरणीय व सामाजिर् प्रणाली और नीनतयों र्ी अनुपालन समीक्षा 
HSBC द्वारा प्रस्तुत जस्थरता और ESG स ेसंबंचधत नीनतयां GGC ESMS रे् अनुरूप हैं, और इस फे्रमवर्क  
रे् तहत अपेक्षक्षत शे्रणी B या C लेनदेन रे् प्रबंधन रे् ललए पयाकप्त हैं। िहा ंGGC ESMS से मतभेद होंगे, 

वहां अचधर् र्ठोर आवश्यर्ताएं (शतें) लागू र्ी िाएंगी। HSBC भी GCF स ेमान्यता प्राप्त संस्था है और 

फे्रमवर्क  पर लागू उनर्ी पयाकवरणीय व सामाजिर् प्रबंधन प्रणाली रे् स्वीर्ायक होने र्ी आशा है। 



• HSBC ESMS: HSBC जस्थरता िोखखम नीनतयां (िरवरी 2025) HSBC िोखखम प्रबंधन फे्रमवर्क  और 

र्ायाकन्वयन रे् साधनों र्ी व्याख्या र्रती है। ये नीनतयां पयाकवरणीय और सामाजिर् प्रभावों से 
संबंचधत साख, ऋण, र्ानूनी और अन्य िोखखमों र्ो र्म र्रने पर र्ें दित हैं। HSBC, इक्वेटर 

लसद्धांतों (EP)1 (2003 में अपनाया गया) र्ी हस्ताक्षरर्ताक है, जिसर्ा अथक है कर् इसने IFC 

पयाकवरण और सामाजिर् प्रदशकन मानर्ों (IFC) र्ो सुरक्षा तंत्र रे् रूप में अपनाया गया है। यह GGC 

ESMS र्ी आवश्यर्ताओं रे् अनुरूप है। 
• श्रम एवं र्ायक जस्थनतयां (IFC PS2): स्थानयत्व िोखखम नीनतयों और EP रे् अनतररक्त, HSBC रे् पास 

ऐसी नीनतयां हैं िो उनरे् र्मकिाररयों और र्ायक जस्थनतयों र्ी सुरक्षा र्रती हैं। इन नीनतयों2 में 
स्वास््य एवं सुरक्षा नीनत, मानलसर् स्वास््य नीनत, HSBC मानवाचधर्ार वक्तव्य, आधनुनर् 

दासता अचधननयम, पाररश्रलमर् प्रथाए ंएव ंशासन, तथा जव्हसलब्लोइंग व्यवस्था शालमल हैं, लेकर्न 

ये तर् ही सीलमत नहीं हैं। यह GGC ESMS रे् साथ संरेखखत होती है। 
• दहतधारर् सहभाचगता: इस फे्रमवर्क  रे् अतंगकत लेन-देन स्तर पर, सभी संबंचधत दहतधारर्ों रे् 

साथ संरचित और सांस्र्र नतर् रूप से उपयुक्त तरीरे् से सहभाचगता होगी, िो EP और GGC ESMS 

र्ी आवश्यर्ताओं र्ो पूरा र्रेगी। दहतधारर् सहभाचगता रे् पववरण, सहभाचगता र्ी योिना, 
प्रकक्रया और पररणाम र्ी समीक्षा अनुमोदन प्रकक्रया रे् दहस्स ेरे् रूप में HSBC और GGC द्वारा र्ी 
िाएगी। 

• लशर्ायत ननवारण तंत्र: भारत में HSBC रे् पास एर् लशर्ायत ररपोदटिंग प्रणाली और एर् लशर्ायत 

ननवारण नीनत है िो लशर्ायतों र्ो र्रन ेरे् तरीरे् और एर् संरचित ढांि ेरे् माध्यम से दहतधारर्ों 
र्ी लशर्ायतों से ननपटने र्ी प्रकक्रया र्ो ननधाकररत र्रती है।3 लशर्ायत र्ो आगे बढ़ाने रे् ललए र्ई 

स्तर हैं, जिनमें भारतीय ररिवक बैंर् लोर्पाल योिना तर् लशर्ायत र्ो आगे बढ़ाना भी शालमल है। 
यह प्रावधान EP आवश्यर्ताओं रे् अनुरूप है। लेनदेन स्तर पर, अनंतम उधारर्ताकओं द्वारा अलग 

लशर्ायत तंत्र स्थापपत कर्या िाएगा और अनुमोदन प्रकक्रया रे् दहस्से रे् रूप में GGC द्वारा तंत्र रे् 

प्रावधानों र्ी समीक्षा र्ी िाएगी। 
• SEAH (यौन शोिण, दवु्यकवहार और उत्पीड़न) स ेसुरक्षा: HSBC मानवाचधर्ार वक्तव्य4 में 

मानवाचधर्ारों र्ी सुरक्षा रे् प्रनत उनरे् दृजष्ट्टर्ोण र्ा वणकन कर्या गया है तथा उन क्षेत्रों पर ध्यान 

र्ें दित कर्या गया है िो उनरे् पररिालनों और आपूनतक श्ररखंलाओं रे् ललए सबस ेअचधर् प्रासंचगर् 

                                                      
1 The Equator Principles_EP4_July2020 
2 ESG ररपोदटिंग सेंटर | HSBC Holdings plc 

3 िीिबैर् और लशर्ायतें | सहायता और सपोटक - HSBC IN 

4 HSBC मानवाचधर्ार वक्तव्य, इस ललरं् पर ऑनलाइन उपलब्ध है: https://www.hsbc.com/-/files/hsbc/who-we-

are/pdf/230710-hsbc-human-rights-statement.pdf?download=1 

https://equator-principles.com/app/uploads/The-Equator-Principles_EP4_July2020.pdf
https://www.hsbc.com/who-we-are/esg-and-responsible-business/esg-reporting-centre?tab=tab-1
https://www.hsbc.co.in/help/feedback-and-complaints/


हैं। EP रे् हस्ताक्षरर्ताक होन ेरे् नाते, यह फे्रमवर्क  IFC प्रदशकन मानर् (PS) र्ी आवश्यर्ताओं, 
पवशिे रूप से PS4 (सामुदानयर् स्वास््य, सुरक्षा और संरक्षा) र्ा अनुपालन र्रेगा, जिसमें SEAH रे् 

पवरुद्ध सुरक्षा र्ी आवश्यर्ताएं भी शालमल हैं। लेनदेन स्क्रीननगं प्रकक्रया रे् दहस्स ेरे् रूप में, GGC 

अनंतम उधारर्ताक र्ी सुरक्षा व्यवस्था र्ी समीक्षा र्रेगा और िहा ंर्लमयों र्ी पहिान र्ी िाएगी, 
वहां सुधारात्मर् र्ारकवाई पर सहमनत बनाई िाएगी और उसे लेनदेन से िुड़ ेपयाकवरणीय व 

सामाजिर् ऐक्शन प्लान (ESAP) में दिक कर्या िाएगा।  
• पयाकवरणीय व सामाजिर् जिम्मेदाररयां और िवाबदेही: HSBC बोिक ESG रणनीनत र्ी समग्र 

जिम्मेदारी लेता है, तथा दृजष्ट्टर्ोण, कक्रयान्वयन और संबंचधत ररपोदटिंग रे् पवर्ास में र्ायकर्ारी 
प्रबंधन र्ी देखरेख र्रता है। बोिक स्तर रे् शासन रे् अतंगकत, प्रबंधन स्तर पर, ESG सलमनत, ESG 

रणनीनत और नीनतयों र्ी ननगरानी र्रती है, जिसमें प्रनतबद्धताओं, डिललवरेबलस और लक्ष्यों पर 

प्रगनत र्ी ननगरानी और बोिक र्ो ररपोटक र्रना शालमल है।5  

• लैंचगर्-सर्ारात्मर् प्रभाव: HSBC रे् पास बोिक स्तर पर पवपवधता और समावेशन र्ी नीनत है, 

जिसमें ननदेशर् मंिल में मदहलाओं र्ा प्रनतननचधत्व और बोिक में वररष्ट्ठ पदों पर मदहलाओं र्ो 
शालमल र्रने र्ा लक्ष्य रखा गया है। लेनदेन रे् स्तर पर, GGC ऊिाक क्षेत्र और पवशिे रूप स ेभारत 

रे् ललए GGC लैंचगर् मूलयांर्न (पवत्त पोिण अनुमोदन रे् दौरान GCF द्वारा अनुमोददत) में 
ननष्ट्र्िों र्ा उपयोग र्ररे् लैंचगर् सर्ारात्मर् प्रभाव प्राप्त र्रने रे् अवसरों र्ा पता लगाएगी। 
िहा ंउपयुक्त होगा, अनंतम उधारर्ताकओं रे् ललए र्ायक योिना रे् दहस्से रे् रूप में लैंचगर्-

सर्ारात्मर् ऐक्शन शालमल कर्ए िाएंगे। 

ननगरानी व ररपोदटिंग 

• पयाकवरणीय व सामाजिर् प्रदशकन र्ी ननगरानी और ररपोदटिंग: GGC ESMS र्ी अपके्षा रे् अनुसार, 

अनंतम उधारर्ताकओं द्वारा लेनदेन स्तर पर पयाकवरण व सामाजिर् ननष्ट्पादन र्ी ररपोटक दी 
िाएगी, ताकर् यह प्रदलशकत कर्या िा सरे् कर् जिम्मेदार व्यावसानयर् संिालनों और प्रथाओं र्ो 
लाग ूकर्या िा रहा है। ननगरानी र्ी प्रर्र नत इस फे्रमवर्क  रे् अतंगकत लेनदेन रे् पयाकवरणीय व 

सामाजिर् िोखखमों पर ननभकर र्रेगी। EP रे् अनुसार, उच्ि िोखखम शे्रणी B लेनदेन रे् ललए स्वतंत्र 

पयाकवरणीय व सामाजिर् सलाहर्ार द्वारा स्वतंत्र ननगरानी और ररपोदटिंग र्ी आवश्यर्ता होगी। 

                                                      
5 वापिकर् ररपोटक और लेखा 2024 से (ESG प्रर्टीर्रण रे् ललए पेि 42-84 देखें)। इस ललरं् पर ऑनलाइन उपलब्ध है: 

https://www.hsbc.com/-/files/hsbc/investors/hsbc-results/2024/annual/pdfs/hsbc-holdings-plc/250219-
annual-report-and-accounts-2024.pdf?download=1 



• प्रमुख घटनाओं र्ी ररपोदटिंग: िैसा कर् GGC ESMS द्वारा अपेक्षक्षत है, इस फे्रमवर्क  में लेनदेन रे् 

स्तर पर उठाई गई लशर्ायतों और प्रमुख घटनाओं र्ी ननगरानी और ररपोदटिंग र्ी आवश्यर्ता 
शालमल होगी। घटना/ईवेंट/दघुकटना र्ी सूिना GGC र्ो ददए िाने रे् बाद, ऐसी ररपोदटिंग पर 

प्रनतकक्रया देने र्ी प्रकक्रया और समय-सीमा, GGC ESMS रे् अनुरूप होगी। 

 

  



अनुलग्नक: 

GGC द्वारा लेनदेन स्क्रीननगं रे् दहस्से रे् रूप में, पूणक लेनदेन स्र्ोर र्ािक (GGC ESMS में टेम्पलेट) र्ो 
नीि ेशालमल कर्या गया है, ताकर् गो/नो-गो मूलयांर्न रे् पररणाम र्ो दस्तावेजित कर्या िा सरे्।  

स्कोर कार्ड मानदंर् 
गो /नो-गो 
/ लंबित 

टिप्पणियां 

1. यह लेनदेन एक पात्र उधारकताड द्वारा 
ववकसित कर्या गया है और यह 

GGC र्ी गारंटी नीनत में पररभापित 

िोखखम सीमा र्ो पूरा करता है। 

गो HSBC इंडिया फे्रमवर्क  रे् अंतगकत अंनतम उधारर्ताक ननिी के्षत्र र्ी 
संस्थाएं होंगी, िो GGC र्ी गारंटी नीनत रे् अनसुार “पात्र उधारर्ताक” 
रे् रूप में अहकता प्राप्त र्रेंगी। GGC रे् बदहष्ट्र्रण इस फे्रमवर्क  पर 
लागू होंगे। GGC अंनतम उधारर्ताक वगीर्रण, स्वालमत्व संरिना और 
र्ाउंटर पाटी र्ी पात्रता आवश्यर्ताओं रे् अनपुालन र्ी पुजष्ट्ट र्रेगी। 
 

अचधर्तम वैयजक्तर् लेनदेन र्ा आर्ार 50 लमललयन अमेररर्ी िॉलर 
है, िो GGC रे् रु्ल दावा भुगतान संसाधनों र्ा 50% है, िो इस 

नीनत में लसगंल-ऑजब्लगर िोखखम सीमा रे् अनरुूप है।  

2. यह लेनदेन GGC रे् के्षत्र और देश रे् 

मानदंिों र्ो पूरा करता है, िैसा कर् 

इसर्ी गारंटी नीनत में ननधाकररत कर्या 
गया है, तथा GGC रे् पात्र के्षत्रों, 
पररणाम के्षत्रों या उद्योगों रे् अंतगडत 

आता है। 

गो फे्रमवर्क  लेनदेनों र्ा लक्ष्य भारत में नवीर्रणीय ऊिाक उत्पादन और 
स्वच्छ ऊिाक आपूनत क श्ररंखला ननवेश होगा। गारंटी नीनत रे् अनुरूप पात्र 

एसेट क्लासों में सौर, पवन, भूतापीय, िैव ऊिाक, समुिी ऊिाक, 
रांसलमशन और पवतरण इंफ्रास्रक्िर तथा स्टोरेि शालमल होंगे। िल 

पवद्युत और अन्य ननष्ट्र्ालसत गनतपवचधयों र्ो इस नीनत रे् अनुसार 
स्पष्ट्ट रूप स ेननष्ट्र्ालसत रखा िाएगा।  
 

यह ऊिाक के्षत्र में GHG शमन रे् ललए के्षत्रीय मानदंिों (GCF MRA 

1) र्ो पूरा र्रता है। 
 

भारत ODA  प्राप्तर्ताकओं र्ी DAC सूिी में है और इसे GGC 

प्राथलमर्ता वाले देश रे् रूप में नालमत कर्या गया है।   
3. िलवाय ुबांि पहल (CBI) मानर् और 

प्रमाणन आवश्यर्ताओं रे् अनुपालन 

र्ा आर्लन र्रन ेरे् ललए आवश्यर् 

दस्तावेि मौजूद हैं। 

गो GGC यह सुननजश्ित र्रेगा कर् इस फे्रमवर्क  रे् अंतगकत लेनदेन CBI 

मानर् रे् अनुरूप एसेट पवलशष्ट्ट मानदंिों र्ो पूरा र्रते हैं।  
 
 
 

4. पात्र उधारर्ताक ने दस्तावेिीर्रण में 
संभापवत सर्ारात्मर् पयाकवरणीय 

और सामाजिर् पररणामों पर ववचार 
ककया है, लक्ष्य ननधाकररत कर्ए हैं, तथा 
उन्हें सतत पवर्ास लक्ष्यों से िोड़ा है। 

गो सर्ारात्मर् पररणाम सरिन र्रन ेरे् अवसरों र्ी खोि र्ी िाएगी 
तथा लेनदेन दर लेनदेन आधार पर लागू र्रने हेतु उनर्ी पहिान र्ी 
िाएगी। GGC इस बात र्ी पुजष्ट्ट र्रेगा कर् क्या अंनतम उधारर्ताक न े

अपेक्षक्षत पयाकवरणीय व सामाजिर् लाभों पर पविार कर्या है, मापे िा 
सर्ने योग्य लक्ष्य ननधाकररत कर्ए हैं, तथा उन्हें प्रासंचगर् SDG रे् 

साथ मैप कर्या है। यदद ऐसा र्ोई दस्तावेि उपलब्ध नहीं है, तो 
GGC यह आर्लन र्रेगा कर् क्या लेनदेन रे् संदभक में ऐसे 
दस्तावेिीर्रण र्ी आवश्यर्ता है, तथा यदद उपयुक्त हो तो ESAP 

में इस र्ारकवाई र्ो शालमल र्रेगा। 
5. पात्र उधारर्ताक ने संभापवत लैंचगर्-

समावेशी पररणामों पर ववचार ककया 
है। 

गो लैंचगर्-सर्ारात्मर् प्रभाव और लैंचगर् रूप से उत्तरदायी लक्ष्यों र्ो 
पवर्लसत कर्या िाएगा और इस फे्रमवर्क  में शालमल कर्या िाएगा। 
लैंचगर्-सर्ारात्मर् प्रभाव पैदा र्रने रे् अवसरों वाले लेनदेनों र्ी 
ननगरानी और ररपोदटिंग रे् ललए प्रासचंगर् KPI होंगे। लैंचगर्-समावेशी 



प्रभाव, GGC रे् लैंचगर् मूलयांर्न और लैंचगर् र्ायक योिना रे् 

अनुरूप होगा। 
6. पात्र उधारर्ताक ने ESG अनुपालन पर 

ववचार ककया है, अब तर् उपयुक्त 

दस्तावेिीर्रण र्ो पूरा र्र ललया है 

और उससे सभी बर्ाया ऐक्शन्स में 
संलग्न होने र्ी अपेक्षा र्ी िाती है। 

गो इक्वेटर लसद्धांत, HSBC जस्थरता िोखखम नीनतयां और GGC 

ESMS इस फे्रमवर्क  पर लागू हैं और इस फे्रमवर्क  रे् तहत सभी 
लेनदेन रे् ललए सुरक्षा तंत्र हैं। ऋण र्ी स्वीर्र नत रे् ललए, अंनतम 

उधारर्ताक र्ो ESG अनुपालन प्रदलशकत र्रना होगा और सभी 
उपयुक्त दस्तावेि पूरे र्रने होंगे तथा बर्ाया ऐक्शन्स र्ो र्रने रे् 

ललए प्रनतबद्ध होना होगा। 
 

 


